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UCHWALA NR XXV/251/2008
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Raciborski, w roku 2009

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11
i art. 40 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1592 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6i art. 91 d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (tekst jedn. Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przy-
znania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.)

Rada Powiatu Raciborskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Regulamin wynagradzania nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wia-
towych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Raciborski, w roku 2009.

§2

Regulamin, o ktorym mowa § 1, stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu Raciborskiego.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego, z mocg obowigzujacg od dnia
1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Norbert Mika

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV/251/2008
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 25 listopada 2008 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzgcym jest
Powiat Raciborski, w roku 2009

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regula-
minu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé wszystkie
szkoty lub placowki, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Powiat Raciborski,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora, wicedyrektora szkoty lub
placowki,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres
pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego,

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ rowniez oddziat
szkolny lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka, stuchacza,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.
Rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec¢
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu wydane na podstawie art. 30 ust. 6 oraz
art. 34 ust. 1i 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2)

3)

4)
5)

6)

7)

§2

Niniejszy regulamin okresla:

1. Wysokosé i zasady przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pra-
cy.

Szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za:

1) godziny ponadwymiarowe,

2) godziny doraznych zastepstw.

Wysokos$é nagréd z funduszu nagrod.
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Rozdziat Il
Wynagrodzenia zasadnicze
§3

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art.
30 ustawy Karty Nauczyciela i jego wysoko$¢ uza-
lezniona jest od kwalifikacji nauczyciela, stopnia
awansu zawodowego oraz wymiaru zaje¢ obowigz-
kowych, a minimalne stawki ustalone sg w Rozpo-
rzadzeniu.

Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat
§4

1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art.
33 ust. 1i 3 Karty Nauczyciela.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lom:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
2) za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny
§5

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
co najmniej potowy tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin w szkole moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Kwota dodatku motywacyjnego moze wynosic¢
maksymalnie:

1) dla nauczyciela, wicedyrektora — 300 zi,
2) dla dyrektora — 600 zi.

3. Dodatek dla dyrektora ustala Zarzad Powiatu
Raciborskiego, a dla nauczyciela i wicedyrektora
— dyrektor.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany:
1) po 4 miesigcach pracy —dla nowo zatrudnio-

nego nauczyciela w danej szkole,
2) po 2 miesigcach petnienia funkcji — dla po-
wotanego po raz pierwszy dyrektora.

§6

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

jest:

1)

2)

3)

4)

Uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci za:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwos$ci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minow i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) dbato$é o estetyke i sprawnos¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sige z
polecen stuzbowych.

e) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

f) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej,

g) systematyczne i efektywne przygotowy-
wanie sie do przydzielonych obowigzkow,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

h) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz poréwnanie efektywnosci stosowanych
metod,

Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy

lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Warunek ten nie dotyczy nauczyciela stazysty.

Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy

Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach maturalnych, przedmio-
towych i innych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty,

f) organizowanie zajeé i dziatan pozalekcyjnych
dla uczniéw.

Jakos$¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-

golnosci za:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
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—udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz
roznych formach doskonalenia zawodowe-
go,

c) prezentowanie swego dorobku pedagogicz-
nego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwia-
zanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej,

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

§7

Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor,
ktory wywiagzuje sie z obowigzkdéw okreslonych w
art. 7 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, a ponadto
wyrdznia sie:

realizacje zadan statutowych szkoty,

10) prowadzeniem dziatalnosci majacej na celu
zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy przejawéw
patologii,

11) podejmowaniem wspotpracy z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

12) promocjg szkoty poprzez wszechstronng wspot-
prace ze srodowiskiem lokalnym,

13) efektywnym zarzadzaniem zasobami ludzki-
mi.

RozdziatV
Dodatek funkcyjny
§8
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko

funkcyjne przewidziane w statucie szkoty oraz
innym nauczycielom z tytutu wykonywania in-

1) umiejetnym gospodarowaniem $rodkami fi- nych zadan: opiekuna stazu badz powierzenia
nansowymi, im wychowawstwa klasy, koordynatora punktu

2) witasciwym planowaniem budzetu placéwki doradztwa metodycznego oraz doradcy meto-
oraz monitorowaniem jego wykonania w okre- dycznego przyznaje sie dodatek funkcyjny na
sach miesiecznych. czas petnienia funkcji.

3) realizacjg polityki oswiatowej Powiatu Racibor- 2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego,
skiego, uwzglednia sie w szczegdlnosci:

4) szkota przez niego kierowana ma udokumen- 1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
towane osiggniecia w konkursach i olimpiadach a) liczbe uczniéw,
przedmiotowych, konkursach artystycznych b) liczbe oddziatéw,
oraz zawodach sportowych, c) liczbe zatrudnionych pracownikéw peda-

5) znajomoscig prawa o$wiatowego i jego prze- gogicznych i niepedagogicznych,
strzeganiem oraz stosowaniem w prowadzonej d) ilo$¢ budynkéw, jakimi dysponuje szkota
szkole, oraz ich lokalizacje.

6) szkota przez niego kierowana osigga efekty w 2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wy-
pracy z uczniami posiadajgcymi szczegdblne nikajgcych z funkcji kierowniczej, a w tym:
potrzeby edukacyjne i wychowawcze, a) ilosc etapow ksztatcenia i typow szkot,

7) szkota przez niego kierowana prowadzi nowa- b) liczbe stanowisk kierowniczych.
torskie dziatania pedagogiczne, tj. programy 3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty/placéwki
autorskie, innowacje, publikacje, ustala Zarzad Powiatu Raciborskiego, a dla na-

8) inicjacjg réznorodnych dziatan Rady Pedago- uczyciela i wicedyrektora — dyrektor.
gicznej i wspieraniem doskonalenia i doksztat- 4. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1, przy-
cania nauczycieli, stuguje dodatek funkcyjny zgodnie z ponizszg

9) pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw na tabela:

Miesiecznie
Lp. Stanowisko w ztotych
od do
Dyrektor szkoty:
a) do 8 oddziatow, 600 800
b) od 9 do 16 oddziatow,4 700 1000
1 c) od 17 do 23 oddziatow, 950 1300
) d) od 24 do 28 oddziatow, 1100 1400
e) od 29 do 33 oddziatow, 1200 1500
f) od 34 do 38 oddziatéw, 1300 1600
g) powyzej 39 oddziatow 1400 1650




Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slaskiego Nr 9 - 634 - Poz. 271
Dyrektor:
a) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 800 1200
2 b) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 750 1000
) ¢) Mtodziezowego Domu Kultury, 750 1000
d) Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego 750 1000
e) Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego 800 1100
. . , . do 50%
3. Wicedyrektor wszystkich typow szkot: stawki dyrektora
Kierownicy:
a) kierownik internatu, 220 400
4, b) kierownik warsztatu szkolnego, 220 400
c) kierownik szkolenia praktycznego, 150 300
d) kierownik swietlicy szkolnej. 150 250
5 Nauczyciel doradca metodyczny 200 500
6 Koordynator Punktu Doradztwa Metodycznego 100 200
7. Koordynator gimnastyki korekcyjnej 300 700
8 Wychowaweca 80
9 Opiekun stazu za kazdego nauczyciela 30

5. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw przy- 8§89
stuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

6. Dodatek funkcyjny nie jest wyptacany w przy- 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy w
padku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w oparciu o rodzaj utrudnienia (w ztotych) oraz
pracy. poziom wyksztatcenia oraz posiadany stopien

Rozdziat VI awansu zawodowego przedstawia ponizsza

tabela:
Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
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e F"n’:-s £ £ ‘—‘E '38%:» %58 gm
solvas ) B T g| 823 |28y ai
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Nauczyciel stazysta w zlotych
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem 55 95 (250(400(115 a5 59
Pedagogicznym
tytut zawodowy magistra bez przygotowania
edag00icznego, 45 | 75 |215[300| 95 75 45
tytut zawodowy licencjata {inzyniera) z
przygotowaniem pedagogicznym
tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznega, 35 55 [150 j200] 75 55 35
dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykdw abcych
Pozostate wyksztatcenie 35 55 1101150 | 75 55 a5
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Nauczyciel kontraktowy

w zlotych

tytut zawodowy magistra z przygotowaniem 65

Pedagogicznym

115

3001450 {135 115 65

tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego,

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) z
rzygotowaniem pedagogicznym

55

95

260|350 | 115 95 55

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego,

45

dyplom ukonczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiege kolegium jezykow obcych

75

185|250 | 96 75 45

35

Pozostate wyksztatcenie

55

135[180] 75 55 35

Nauczyciel mianowany

w zlotych

85

tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
Pedagogicznym

185

350600175 155 85

tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego,

kytut zawodowy licencjata (inzyniera) z
przygotowaniem pedagogicznym

65

115

300 | 450135 115 65

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego,

dypiom ukoficzenia kolegium nauczycielskiego

55

lub nauczycielskiego kolegium jezykéw obcych

95

2603501115 95 55

45

Pozostale wyksztatcenie

75

160 250 | 95 75 45

Nauczyciel dyplomowany

w ztotych

95

tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
Pedagogicznym

175

400 (635|195 175 95

tytut zawodowy magistra bez przygotowania
pedagogicznego,

tytut zawodowy iicencjata (inzyniera) z
rzygotowaniem pedagogicznym

85

155

300|500 (175 1565 85

tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
przygotowania pedagogicznego,

dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego

75

lub nauczycielskiege kolegium jezykéw obcych

135

300|400(155 135 75

2. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymia-
rze czasu pracy przelicza sie proporcjonalnie do
faktycznego wymiaru zatrudnienia.

. Dodatek przystuguje tylko za faktycznie prze-
pracowane godziny w trudnych i ucigzliwych
warunkach pracy.

Rozdziat VIl

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§10

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wyptaca sie wedtug stawki osobistego zasze-
regowania nauczyciela, z uwzglednieniem
posiadanego wyksztatcenia oraz stopnia awan-
su zawodowego.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowa ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez mie-
sieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigz-
kowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w
ustawie Karta Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
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dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.
. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin nauczyciela ustala
sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zajeé¢ do 0,5 go-
dziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym szkoty

nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
zrealizowat zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku
tygodnia,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w pla-

nie organizacyjnym, a nie zrealizowane przez

nauczyciela z przyczyn lezagcych po stronie

pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii,
mrozéw itp.

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub impre-
zy,

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delega-
cji stuzbowej,

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie
—tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w
przypadku braku wcze$niejszego powiado-
mienia nauczyciela o chorobie ucznia traktuje
sie jako godziny faktycznie zrealizowane.

8§11

. Nauczyciele moga byé zobowigzani przez
dyrektora lub nauczyciela petnigcego funkcje
kierowniczg do zastepowania innego nauczy-
ciela w czasie jego nieobecnos$ci w ramach tzw.
doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowa-
ne.

. Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia za dorazne
zastepstwa okresla sie tak jak za godziny po-
nadwymiarowe — 8 11 ust. 4.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
zastepstwa dorazne wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VIII
Nagrody z funduszu nagrod

§12

Tworzy sie fundusz nagrod dla nauczycieli za ich

osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej w wysokosci 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

§13

Srodki funduszu dzieli sie w nastepujacy sposob:
1) 70% $rodkow na nagrody dyrektora,
2) 30% srodkow na nagrody Starosty Raciborskie-

1.

2.

1.

go.

§14

Nagrode moze otrzymaé nauczyciel, ktory wy-

réznia sie swymi osiggnieciami w dziatalnosci

dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szko-

ty. Regulamin przyznawania nagrdéd Starosty

Raciborskiego oraz kryteria i tryb przyznawania

nagréd Dyrektora Szkoty/Placoéwki zatwierdza

Rada Powiatu Raciborskiego stosownymi

uchwatami.

Wysokos$¢ nagréd:

1) nagrody Starosty Raciborskiego od 2000 do
3000 zt,

2) nagrody dyrektora od 1000 zt do 2000 zt.

Rozdziat IX
Inne Swiadczenia
8§15
Wysoko$é nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego przyznawana jest w zaleznosci od

liczby os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela i wynosi miesiecznie:

— przy jednej osobie w rodzinie - 16z,
— przy dwoéch osobach w rodzinie — 24 zi,
— przy trzech osobach w rodzinie - 32z,
— przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

— 48zl

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a

dyrektorowi Starosta Raciborski.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez

niego lokalu mieszkalnego.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby woj-
skowej zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 9

- 637 -

Poz. 271, 272

dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego prze-

widzianego w odrebnych przepisach.

PRZEWODNICZACY RADY

Norbert Mika

UCHWALA NR XXVII/244/08
Rady Powiatu Zawiercianskiego

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach oswiatowo-wychowawczych oraz placéwkach opiekunczo-wychowawczych
prowadzonych przez powiat zawiercianski na 2009 rok

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1592 2 2001 roku
z pézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 35 ust.
3, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 2006 roku z po6zn.
zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pbzn.
zm.) —w uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami
zawodowymi

Rada Powiatu Zawiercianskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowo-
-wychowawczych oraz placowkach opiekunczo-
-wychowawczych prowadzonych przez powiat za-
wiercianski na 2009 rok, okreslajgcy wysokos$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagréd i innych $wiadczen socjalnych,
w tym przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego w brzmieniu zatgcznika do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Po-
wiatu.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Slaskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2009 roku.
PRZEWODNICZACY’
RADY POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO

mgr inz. Adam Rozlach

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV1/244/08
Rady Powiatu Zawiercianskiego
z dnia 27 listopada 2008 roku

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagrod i innych swiadczen
socjalnych, w tym przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego na 2009 rok

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:
1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub
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placowke albo zespdt szkot lub placowek, dla 3. Szczegodtowy sposdb obliczania:
ktorych organem prowadzacym jest Powiat a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
Zawiercianski; we,
2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to b) wynagrodzenia za godziny doraznych za-
rozumiec¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, stepstw.
o ktorej mowa w ust. 1; 4. Wysokos¢ i warunki wyptacania:
3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres a) nagrod,
od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku b) dodatku mieszkaniowego.
nastepnego;
4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat Rozdziat Il
lub grupe;
5. uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wycho- Dodatek za wystuge lat
wanka;
6. rozporzadzeniu MENIS z dnia 31.01.2005 r. — na- §3
lezy rozumieé rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu w sprawie wysoko$ci mini- Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres, za
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego ktéry nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania czas nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz do pracy wskutek choroby, koniecznosci osobiste-
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.); cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze go- wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy nego.
obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. Rozdziat Il
42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. Nr 97, poz. Dodatek motywacyjny
674 z 2006 roku z p6zn. zm.);
8. placowki opiekunczo-wychowawcze i socjali- 84
zacyjne — nalezy przez to rozumieé placowki
opiekunczo-wychowawcze pomocy spotecz- Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sig w
nej. formie kwotowe] w wysokos$ci nieprzekraczajacej
20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
§2 dzenia zasadniczego.
Niniejszy regulamin okresla: 85
1. Warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat. 1. Wysoko$¢ dodatkdéw motywacyjnych przypada-
2. Wysokos$¢ i warunki przyznawania: jacych dla szkoty ustala si¢ w oparciu o ponizej
a) dodatku motywacyjnego, zamieszczong tabele, okreslajgcg wysoko$¢ do-
b) dodatku funkcyjnego, datku motywacyjnego przypadajgcego na etat
c) dodatku za warunki pracy, w tym: nauczyciela z odpowiednim stopniem awansu
— za trudne warunki, zawodowego, kwalifikacjami, z pominigeciem
— za warunki ucigzliwe. realizowanych godzin ponadwymiarowych.
Stopien awansu zawodowego
Lp.|  Posiadane kwalifikacje _ lkwota dodatku w zlotych) .
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
Tytut zawodowy magistra
1 [z przygotowaniem pedagogicz- 42 49 60 71
nym
Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogiczne-
go,
2 tytut zawodowy licencjata (in- 37 43 52 62
zyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym
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Tytut zawodowy licencjata (in-
Zzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, dyplom ukon-

3 . . Lo 33 38 46 54
czenia kolegium nauczycielskie-
go lub nauczycielskiego kole-
gium jezykow obcych

4 | Pozostate kwalifikacje 28 32 39 46

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres

co najmniej 2-miesiecy, nie dtuzej jednak niz 8
miesiecy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

1.

cieli, nauczyciela doradcy metodycznego lub
konsultanta oraz okres, na jaki go przyznano,
uwzgledniajgc poziom spetniania warunkow
okreslonych w 8 6, ustala dyrektor, a w stosunku
do dyrektora — starosta.

86

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie wyrozniajagcych osiggniec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych, potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminow lub sprawdzia-
néw, a w szczego6lnosci wynikami na
egzaminie maturalnym, z przygotowania
zawodowego albo sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniow we wspédtpracy
z ich rodzicami,

c) petnym rozpoznaniu srodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywnym i efektyw-
nym dziataniem na rzecz uczniow wyma-
gajacych szczegolnej opieki,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji, pato-
logiom i uzaleznieniom,

e) w zakresie rozwoju psychofizycznego
dzieci i mtodziezy:

e przygotowanie do samodzielnego zy-
cia wychowankoéw placowek opiekun-
czo-wychowawczych,

e ksztattowanie w dzieciach i mtodziezy
prawidtowej samooceny, przygotowa-
nie do petnej integracji ze spoteczen-
stwem,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym
lub petniong funkcjg, dodatkowymi zadania-
mi lub zajeciami, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych
— poszerzanie kwalifikacji;

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

c) dbatosé o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczehn, pomocy dydaktycz-
nych oraz innych urzagdzen szkolnych;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i pkt 3

Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych;

b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i
innych,

c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskim dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub in-
nych form ksztatcenia w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli,

e) aktywny udziat w organizacji dziatalnosci
pozalekcyjnej szkoty.

4) warunkiem przyznania dodatku motywacyj-
nego dyrektorowi jest ponadto:

a) celowe i oszczedne wydatkowanie $rod-
kow finansowych szkoty;

b) racjonalne wykorzystanie majatku szkoty;

c¢) racjonalna polityka personalna;

d) dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych;

e) wspotpraca ze sSrodowiskiem lokalnym.

3

—

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

nauczycielowi — doradcy metodycznemu jest

realizacja zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt

1,2 3 a takze:

1) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych oraz
zaje¢ warsztatowych dla nauczycieli szkét
ponadgimnazjalnych prowadzonych przez
powiat zawiercianski;

2) udzielanie indywidualnych konsultacji na-
uczycielom, o ktérych mowa powyzej;

3) wspomaganie nauczycieli i rad peda-
gogicznych w podejmowaniu dziatan
innowacyjnych, tworzeniu programow
nauczania, badaniu efektow pracy dydak-
tyczno-wychowawczej.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
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§7

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczycie- 1.

le, ktébrym powierzono:

1. stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze okreslone w 2.
statucie szkoty;

2. wychowawstwo klasy;

3. funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela 3.

konsultanta;
4. funkcje opiekuna stazu.

§8

Dodatek funkcyjny dyrektorowi, doradcy meto-
dycznemu lub nauczycielowi — konsultantowi
ustala starosta.

Wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne
stanowiska kierownicze w szkole dodatek funk-
cyjny ustala dyrektor.

Nauczycielom, o ktérych mowa w § 7 pkt 1
dodatki funkcyjne przystugujg w wysokosci
okreslonej w ponizszej tabeli.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesiecznie

Lp. Stanowisko w ziotych

od do
Szkoty wszystkich typow:
a. — dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 300 550
— dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 350 800
— dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wiecej 500 1100

1. b. wicedyrektor 300 650
c. kierownik warsztatu szkolnego 400 600
d. kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego, zastepca

kierownika warsztatu szkolnego 200 500
e. zastepca kierownika szkolenia praktycznego 150 350
Centrum ksztatcenia praktycznego:

2. a. dyrektor 400 800
b. wicedyrektor 200 450
Jednostki organizacyjne pomocy spoteczne;j:

3. a. dyrektor 350 800
b. wicedyrektor 200 500
Internaty, szkolne schroniska mtodziezowe, swietlice szkolne:

4. a. kierownik internatu, dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego 150 350
b. kierownik $wietlicy szkolnej, zastepca kierownika internatu 100 250
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne i inne poradnie specjalistycz-
ne:

5 a. dyrektor poradni, 300 550
b. wicedyrektor poradni 200 450

6. Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Twérczosci 200 350

4. Nauczycielom wymienionym w 8 7 pkt 2-4 dodatki funkcyjne przystuguja w wysokosciach:
L Petniona funkcja Miesigcznie

p- ] w ztotych

1 wychowawca klasy 50

2 doradca metodyczny i nauczyciel konsultant 150 do 300

3 opiekun stazu 50

inna funkcja kierownicza przewidziana w statucie jednostki organizacyj-
4 . .
nej pomocy spotecznej 150 do 300
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1.

§9

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego

dla dyrektora bierze sie pod uwage:

1) prawidtowa organizacje pracy, poprawnosé
pod wzgledem formalno-prawnym podej-
mowanych decyzji oraz ich zasadnosg;

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z pro-
wadzeniem szkoty;

3) jakos$é sprawowanego nadzoru pedagogicz-
nego i kontroli wewnetrznej;

4) liczbe uczniéw i oddziatéw (grup);

5) liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe
nauczycieli i pracownikdw niepedagogicz-
nych;

6) prowadzenie warsztatow szkolnych, interna-
tu;

7) dbato$¢ o powierzone mienie,

8) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy material-
nej, rozwoju oraz osiggniec szkoty;

9) wspobtprace z Radg Pedagogiczng, Radg
Szkoty (w przypadku jej powotania) i Samo-
rzgdem Uczniowskim;

10) wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami i
organizacjami majacymi na celu wspoma-
ganie zadan statutowych szkoty;
terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywanych
zadan, w tym sprawozdawczosci;
wspotprace ze zwigzkami zawodowymi dzia-
tajagcymi w szkole.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjne-
go dla nauczyciela — doradcy metodycznego
uwzglednia sie liczbe nauczycieli zatrudnionych
w rejonie pracy doradcy.

11)

12)

RozdziatV
Dodatki za warunki pracy
§10

Wysokos$é dodatku za trudne warunki pracy okre-

Slone w 8 8 rozporzadzenia MENIS z dnia 31.01.2005

r. wynosi odpowiednio:

1. za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 8
pkt 3 rozporzadzenia:

Wysokosé¢ dodatku w ztotych
L. p. Posiadane kwalifikacje Stopien awansu zawodowego
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany |dyplomowany
1 Tytut zawodow_y magistra . 45 53 67 30
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przy-
2 gotowania pedag_oglcz_n(_ego_, tytut 39 46 58 69
zawodowy licencjata (inzyniera) z
przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzynie-
ra) bez przygotowania pedagogicz-
3 | nego, dyplom ukonhczenia kolegium 33 39 50 60
nauczycielskiego lub nauczycielskie-
go kolegium jezykdéw obcych
4 | Pozostate kwalifikacje 28 33 41 50
2. Za prace w warunkach wyszczegolnionych w § 8 pkt 5, 7, 8 rozporzadzenia:
Wysokos$¢ dodatku w ztotych
L. p. Posiadane kwalifikacje Stopief awansu zawodowego
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany |dyplomowany
1 Tytut zawodow_y magistra _ 229 264 334 400
z przygotowaniem pedagogicznym
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Tytut zawodowy magistra bez przy-
2 gotowania _peda_goglf:zpego, tytut 191 226 286 344
zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzynie-
ra) bez przygotowania pedagogicz-
3 | nego, dyplom ukonczenia kolegium 164 195 247 297
nauczycielskiego lub nauczycielskie-
go kolegium jezykdéw obcych
4 | Pozostate kwalifikacje 137 163 205 247
3. Za prace wyszczegdblniong w 8 8 pkt 19 rozporzadzenia:
Wysokos$¢ dodatku w ztotych
L.p. Posiadane kwalifikacje Stopien awansu zawodowego
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany |dyplomowany
1 Tytut zawodow_y magistra _ 84 99 125 150
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przy-
2 gotowania pedagoglgzpeg.o, tytut 79 85 108 129
zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzynie-
ra) bez przygotowania pedagogicz-
3 | nego, dyplom ukonczenia kolegium 62 74 93 112
nauczycielskiego lub nauczycielskie-
go kolegium jezykdw obcych
4 | Pozostate kwalifikacje 52 61 77 93
4. Za prace wyszczego6lniong w 8§ 8 pkt. 10 rozporzadzenia:
Wysokos¢ dodatku w ztotych
L.p. Posiadane kwalifikacje Stopien awansu zawodowego
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel .
. . Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany
1 Tytut z_awodowy mqglstra Z przygo- 111 132 167 200
towaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przy-
2 gotowania !oedagogu_:zpeg_o, tytut 96 113 143 172
zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzynie-
ra) bez przygotowania pedagogicz-
3 | nego, dyplom ukonczenia kolegium 82 98 124 149
nauczycielskiego lub nauczycielskie-
go kolegium jezykdw obcych
4 | Pozostate kwalifikacje 69 82 103 124
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5. W placoéwkach opiekunczo-wychowawczych i socjalizacyjnych okreslonych w § 8 pkt 16 rozporzadze-

nia:
Wysokos¢ dodatku w ztotych
L.p. Posiadane kwalifikacje Stopien awansu zawodowego
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany |dyplomowany
1 Tytut zawodow_y magistra _ 333 395 500 600
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przy-
9 gotowania .peda.goglc.;zr.leg.o, tytut 287 339 429 515
zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzynie-
ra) bez przygotowania pedagogicz-
3 | nego, dyplom ukonczenia kolegium 246 293 371 445
nauczycielskiego lub nauczycielskie-
go kolegium jezykdw obcych
4 | Pozostate kwalifikacje 205 244 308 370
§11 §13

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§12

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie¢ w
catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warun-
kach caty obowigzkowy wymiar zaje¢, a w przypad-
ku nauczyciela petnigcego stanowisko kierownicze,
jezeli realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
zmniejszony wymiar godzin.

Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze czasu pracy dodatek za trudne warunki
pracy wyptaca sie w czesci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia w takich warunkach.

§14

1. Za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych
w § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
nauczycielowi przystuguje dodatek okreslony
w ponizszej tabeli.

Wysokos$¢ dodatku w ztotych
L.p. Posiadane kwalifikacje Stopien awansu zawodowego
Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany |dyplomowany
1 Tytut z.awodowy ma!glstra z przygo- 11 132 167 200
towaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przy-
9 gotowania _peda.goglc_:zr)eg.o, tytut 96 113 143 172
zawodowy licencjata (inzyniera),
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzynie-
ra) bez przygotowania pedagogicz-
3 | nego, dyplom ukonczenia kolegium 82 98 124 149
nauczycielskiego lub nauczycielskie-
go kolegium jezykdw obcych
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4. |Pozostate kwalifikacje

69

82 103 124

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie
w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warun-
kach uciazliwych caty obowigzujacy go wymiar
zajec. Jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego go wy-
miaru zajeé¢ lub zatrudniony jest w niepetnym
wymiarze zaje¢, dodatek wyptaca sie w wyso-
kosci proporcjonalne;j.

. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje
kierownicze przystuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy jezeli realizujg w tych warunkach
caty, obowigzkowy obnizony wymiar zajec.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za
trudne i ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytu-
tu.

8§15

. Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzli-
we warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor
danej szkoty.

. Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy dla dyrektora ustala Starosta.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz doraznych zastepstw

§ 16

1. W przypadku realizowania przez nauczyciela w

ramach etatu tgczonego zaje¢ dydaktycznych,
dla ktérych tygodniowa liczba godzin obowigz-
kowego wymiaru jest r6zna, obowigzujacy go
obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ wedtug
zajec¢ prowadzonych w co najmniej potowie obo-
wigzkowego wymiaru. Brakujgce godziny dla
uzupetnienia tak ustalonego wymiaru uzupetnia
sie pozostatymi godzinami.
Za zgodg organu prowadzgcego etat zaje¢ dydak-
tycznych mozna uzupetnia¢ pracg wychowawczg
w internacie lub bibliotece szkolnej. W takich
przypadkach uzupetnianie etatu odbywa sie na
zasadzie uzupetniania brakujgcej jego czesci.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zajeé ponizej 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielane w planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie

zrealizowat zaje¢ z powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organi-
zacji roku szkolnego;

b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego
w $rodku tygodnia;

c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-

wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
tygodniach, w ktorych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie i kohczg w
Srodku tygodnia, przyjmuje sie obowigzkowy ty-
godniowy wymiar godzin pomniejszony o ,,1/5"
tego wymiaru (lub ,1/4”, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien w ktérym praca nie byta $wiadczona.
Liczba godzin ponadwymiarowych w takim ty-
godniu nie moze byé wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 17

. Specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1%

planowanego osobowego funduszu wynagro-

dzen nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody

organu prowadzgcego i nagrody dyrektora dzieli

sie nastepujaco:

a) 80% srodkéw funduszu pozostaje w dyspo-
zycji dyrektorow szkot;

b) 20% s$rodkéw funduszu pozostaje w dyspo-
zycji Starosty.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§18

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest od osiggnie¢ w pracy
dydaktycznej i wychowawczej lub opiekunczej,
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a w szczego6lnosci od:

1) uzyskiwania przez abiturientow dobrych
wynikdw na egzaminie maturalnym lub na
egzaminie z przygotowania zawodowego;

2) podejmowania przez absolwentow szkoty
studiow wyzszych;

3) uzyskiwania przez uczniéw dobrych wynikéw
w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych;

4) wspomagania indywidualnych uzdolnien
uczniéw oraz wszechstronnego ich rozwoju;

5) tworzenia wtasciwego klimatu wychowaw-
czego szkoty, przeciwdziataniu zjawiskom
patologii;

6) wprowadzania innowacji pedagogicznych, w
tym edukacji informatycznej;

7) dbania o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych
przez state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej;

8) dbania o poprawe warunkéw nauczania,
estetyki szkoty oraz jej otoczenia;

9) dbatosci o wysoki poziom organizacji pracy
szkoty, zapewniajgcy optymalne warunki do
realizacji zadan statutowych;

10) dbatosci o podnoszenie warunkow technicz-

nych szkoty;

11) organizowania pomocy nauczycielom w

zakresie przygotowywania warsztatu pracy
i doskonalenia zawodowego;

12) wszechstronnej wspotpracy ze Srodowiskiem

lokalnym.

. Nagrode, o ktérej jest mowa w 8§ 17 ust. 1 lit. a
przyznaje dla nauczycieli dyrektor, po zasiegnie-
ciu opinii Rady Pedagogicznej oraz zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w danej jednostce.
Wysoko$é nagrody ustala sie w granicach
od 50% do 75% wynagrodzenia nauczyciela
mianowanego ze stopniem magistra i przygo-
towaniem pedagogicznym.

. Nagrode, o ktérej jest mowa w § 17 ust. 1 lit. b
przyznaje Starosta:

a) dla dyrektoréw szkot — na wniosek Wydziatu
Edukaciji,

b) dla nauczycieli — na wniosek dyrektorow
szkot,

c) dla dyrektoréw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej — na wniosek Dyrektora
PCPR.

. Nagrode, o ktorej jest mowa w 8§ 17 ust. 1 lit.
b ustala sie w wysokosci nie nizszej niz 150%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela miano-
wanego ze stopniem magistra i przygotowaniem
pedagogicznym.

. Nagrody z specjalnego funduszu nagréd przy-
znawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

Rozdziat VI

Zasady przyznawania
dodatku mieszkaniowego

8§19

1. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego uzaleznio-
na jest od liczby cztonkdéw rodziny nauczyciela i
wWynosi:

a) 34 zt — dla jednej osoby;

b) 42 zt — dla dwéch osdb;

c¢) 50 zt — dla trzech oséb;

d) 67 zt — dla czterech i wigcej oséb.

2. Do osbéb, o ktéorych mowa w ust. 1 zalicza sie
nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujg-
cego matzonka, dzieci, rodzicdw pozostajgcych
na jego wytgcznym utrzymaniu.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkaniowego.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére na podstawie
odpowiednich przepiséw przystuguje wyna-
grodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta;

d) korzystania z urlopu wychowawczego przy-
stugujacego wedtug odrebnych przepisow.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-
ty.

7. Dyrektorowi dodatek przyznaje Starosta.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe i przejsciowe
§20

Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktdére na podstawie od-
rebnych przepisow nie przystuguje wynagrodze-
nie.

§ 21

1. W szkotach prowadzgcych nauke w systemie
zaocznym za prace w niedziele przystuguje
wynagrodzenie za kazdg godzine zaje¢ ze 100%
dodatkiem.

2. W szkotach zaocznych liczba godzin zaje¢ edu-
kacyjnych realizowanych w dniach ustawowo
wolnych od pracy nie powinna przekraczac '/,
miesiecznej liczby godzin.
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§ 22

Zmiany regulaminu nastepujg w formie przewi-
dzianej dla jego uchwalenia.

§23

Projekt regulaminu zostat uzgodniony z organiza-

cjami zwigzkowymi.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU ZAWIERCIANSKIEGO

mgr inz. Adam Rozlach

UCHWALA NR XXXIX/498/08
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 25 listopada 2008 r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania, wstrzymywania i pozbawiania stypendiow
za wyniki w sporcie kwalifikowanym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 2 ust.
1iart. 35 ust. 1i2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 . o
sporcie kwalifikowanym (Dz. U. z 2005 r. Nr 155,
poz. 1298 z pdzn. zm.) oraz art. 4 ust. 1, art. 8 i art.
13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku o ogta-
szaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2007 r. Nr 68,
poz. 449)

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§1

Gmina Bytom ustanawia stypendia sportowe dla
zawodnikéw posiadajgcych licencje zawodnika
uprawniajgcg do uczestnictwa we wspotzawodnic-
twie sportowym na zasadach okreslonych w usta-
wie z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowa-
nym, ktorzy osiggneli wysokie wyniki sportowe
w miedzynarodowym lub krajowym wspoétzawod-
nictwie sportowym.

§2
Zasady i tryb przyznawania, wstrzymywania i po-
zbawiania stypendiéw sportowych, o ktorych
mowa w § 1 okresla regulamin, ktory stanowi za-
tacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3

Wzo6r wniosku o stypendium stanowi zatgcznik nr
2 do niniejszej uchwaty.

§4

Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych

w danym roku na stypendia sportowe jest okresla-
na w budzecie Gminy Bytom w zaleznosci od ak-
tualnych mozliwosci budzetowych Gminy Bytom.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta.

§6

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Bytomiu

Artur Krawczyk

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXIX/498/08
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 25 listopada 2005 roku

REGULAMIN
przyznawania, wstrzymywania
i pozbawiania stypendiow sportowych
za wyniki w sporcie kwalifikowanym

§1

Przyznanie stypendium sportowego jest wyrazem
uznania dla prezentowanego przez zawodnika po-
ziomu sportowego, dotychczasowych osiggnie¢
oraz potencjatu dalszego rozwoju.

§2

Stypendium sportowe moze by¢ przyznane zawod-
nikowi klubu sportowego majagcego swoja siedzibe
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w Bytomiu, ktory w roku poprzedzajagcym przyzna-
nie stypendium brat udziat w zawodach sportowych
organizowanych przez uprawnione swiatowe, eu-
ropejskie lub krajowe federacje, zwigzki, centrale
sportowe.

§3

Stypendium jest przyznawane na pisemny wniosek
klubu sportowego, w ktorym jest zrzeszony zawod-
nik zgtoszony do stypendium, podpisany przez
osoby uprawnione do reprezentowania klubu.

§4

Whniosek powinien zawieraé¢ miedzy innymi:

1) dane dot. wnioskodawcy (nazwa, adres);

2) dane osobowe zawodnika (imie nazwisko, ad-
res, data urodzenia, PESEL, NIP, numer dowodu
osobistego lub paszportu);

3) informacje o osiggnieciach sportowych zawod-
nika w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku
o stypendium, charakterystyke sportowg za-
wodnika oraz uzasadnienie wniosku;

4) plan startéw i przygotowan zgtoszonego zawod-
nika na kolejne 12 miesiecy;

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posia-
danie przez zawodnika licencji w rozumieniu
ustawy o sporcie kwalifikowanym;

6) proponowang kwote stypendium oraz okres
wyptaty stypendium;

7) zobowigzanie do informowania Urzedu Miejskie-
go w Bytomiu o okolicznos$ciach prowadzacych
do wstrzymania lub cofniecia stypendium.

§5

Informacja o mozliwosci sktadania wnioskéw o
przyznanie stypendiow sportowych oraz o ich przy-
znaniu ogtoszona bedzie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Bytomiu.

§6

Whnioski o przyznanie stypendium sportowego
nalezy sktada¢ do Kancelarii Urzedu Miejskiego
w Bytomiu.

§7

Ztozone wnioski sg sprawdzane pod wzgledem
formalnym przez Wydziat Kultury i Sportu.

§8

W razie stwierdzenia brakéw formalnych we wnio-
sku o przyznanie stypendium Wydziat Kultury
i Sportu informuje pisemnie wnioskodawce o ko-
niecznosci ich uzupetnienia w terminie 7 dni.

§9

Wydziat Kultury i Sportu przekazuje ztozone wnio-
ski Radzie Sportu w Bytomiu celem ich zaopinio-
wania.

8§10

1. Decyzje o przyznaniu stypendium sportowego
podejmuje Prezydent Bytomia, po zasiegnieciu
opinii Rady Sportu na temat ztozonych wnio-
skow.

2. Decyzja Prezydenta Bytomia w sprawie przyzna-
nia stypendium sportowego zapada w terminie
do 2 miesiecy od dnia ztozenia wniosku i jest
ostateczna.

8§11

Wyptata stypendium dokonywana jest w oparciu
o zawartg z zawodnikiem lub jego przedstawicielem
ustawowym umowe stypendialng okreslajgca
prawa i obowiagzki stron, w tym warunki wstrzyma-
nia lub pozbawienia przyznanego stypendium.

§12

Przyznanie stypendium nie wyklucza przyznania
zawodnikowi nagrod i wyrdznien na podstawie
odrebnych przepisow.

§13

Stypendium jest przyznawane na okres do 12 mie-
siecy i jest wyptacane w ratach miesiecznych
na zasadach okreslonych w umowie.

8§14

1. Zawodnik jest zobowigzany realizowac w trakcie
pobierania stypendium sportowego przedtozo-
ny do wniosku plan startow i przygotowan.

2. Zawodnik jest zobowigzany do godnego repre-
zentowania Gminy Bytom.

§15

Prezydent Bytomia wstrzymuje wyptate stypen-

dium sportowego zwtaszcza w przypadku wysta-

pienia jednej z ponizszych okolicznosci:

1) zaniedbania przez zawodnika realizacji planu
startéw i przygotowan;

2) zawieszenia zawodnika w prawach zawodnika
przez organ statutowy wtasciwego zwigzku
sportowego.

8§16

Decyzje o wstrzymaniu wyptaty stypendium Pre-
zydent Bytomia podejmuje z urzedu lub na wniosek
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macierzystego klubu sportowego zawodnika po
powzieciu informacji o okolicznosciach okreslonych
w § 15.

§ 17

1. Na wniosek macierzystego klubu sportowego
wstrzymang wyptate stypendium sportowego
przywraca si¢ zawodnikowi po ustaniu okolicz-
nosci powodujgcych zawieszenie, poczawszy
od miesigca nastepnego po miesigcu, w ktorym
ustaty przyczyny zawieszenia.

2. Zaokres, w ktérym zawieszono wyptate stypen-
dium swiadczenie nie przystuguje.

§18

Prezydent Bytomia pozbawia zawodnika stypen-

dium sportowego z urzedu lub na wniosek macie-

rzystego klubu sportowego zwtaszcza w przypadku

wystgpienia jednej z ponizszych okolicznosci:

1) zawodnik utracit licencje zawodnika;

2) zawodnik zaprzestat realizacji planu startow i
przygotowan;

3) zawodnik utracit zdolno$¢ do uprawiania spor-
tu stwierdzong orzeczeniem lekarskim lekarza
medycyny sportowej;

4) zawodnik zmienit barwy klubowe na klub, kt6-
rego siedziba nie znajduje sie na terenie Gminy
Bytom;

5) zawodnik zostat zdyskwalifikowany;

6) zawodnik zostat skazany prawomocnym wyro-
kiem za przestepstwo z winy umysinej;

7) zawodnik swoim nagannym lub niegodnym
zachowaniem, sprzecznym z zasadami wspot-
zycia spotecznego narazit na szwank dobre imieg
Gminy.

§19

W przypadku przerwy w realizacji planu startéw i
przygotowan z przyczyny czasowej niezdolnosci
zawodnika do uprawiania sportu stwierdzonej
przez lekarza medycyny sportowej stypendium jest
wyptacane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
z wyjatkiem macierzynstwa. Po tym okresie, je-
$li zawodnik nie wroci do realizacji planu startéw
i przygotowan, jest pozbawiany stypendium.

§ 20

O wstrzymaniu, wznowieniu oraz cofnigciu stypendium
kazdorazowo pisemnie informowany jest zgtoszony
zawodnik oraz macierzysty klub sportowy.
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXIX/498/08
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 25 listopada 2008 roku

WZOR WNIOSKU O PRZYZNANIE STYPENDIUM SPORTOWEGO

WNIOSKODAWCA:
T P2 it i sl e
2): FOTMIA PTAWIIE ....covvvevves s rosvveysness st viss s s o8 e S5 S S S0V AR S5ATH s s 50 S¥ AR woi b b e e ra e s s
3) Adres, telefon, fax. poczta elektroniCzna ..o
0 S ittt 55 G B R S
B IR ... couiimssmiiososisimiosepy i s i 5 3 AN b i i o s
Bk IREGCEI et s oot ot sesses kR e oo
KANDYDAT ZGLOSZONY DO STYPENDIUM:
1) TMIQ NAZWISKO ......cooreeieererreiressiristssiim s essssssssssss st sss st s e s s e asae e st sae e on s bR b U AR beR RS b e SR st
2) adres zamieszahia ..............................................................................................................................
3) telefon, poczta EIeKtrOMICZNG .............ceeiiiiininir e
4) miejsce i data UrOAZENIA ..........couvuiiiimrmiiieiiere b e
5) IMIONA TOAZICOW .....cooomeuiiiiiiiieiiiii ettt
BY  PESIEL 5cotmses s snsswsessnsssssssscts s s 055855 05553 558953955634 BANSAHEA s S04 K i s i s e
7)) NIP e R RS
8) Seria i numer dowodu osobistego, paszportu lub legitymaciji SZKOINE] ...
9) Adres wiasciwego Urzedu SKarbOWeGO ...
10) Nazwa banku NUMET FACHUNKU ..........c.cciuiieiieiietitsireeee s
11) Miejsce nauki lub ZatrudniBNia ............cooueurieuiini
12) Proponowana kwota stypendium (MI@BIECZNIE) ............c.coeimmmmiinii s

13) Proponowany oKres StyPENAIUM ............cccuiriiirmmiemiereiitities e
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CHARAKTERYSTYKA SPORTOWA KANDYDATA:

1) Uprawiana dyscyplina/ KONKUTENC] ............ccouiieiiiiiiimirei st
2) KategOoria WIBKOWE ..........coreriiiiiierieieietetiieie ettt ss sttt
3) Dotychczasowe KIUDY SPOMOWE: ..........ccuiiiiimiiciinirnirn et
4) TrENEr KIUDOWY......c..coviriiieiiiencin e s
5) CZionkostwo W Kadrze NArOdOWE) ..............coceriueisireininiemsisinesc s
B) KIASA SPOTIOWE ........cucuiemireriieriiriae ittt b st eSS

7) Najwigksze sukcesy w karierze sportowej kandydata z podaniem rangi i daty ich uzyskania

..............................................................................................................................................................

8) Osiagnigcia sportowe w roku poprzedzajacym ziozenie wniosku o przyznanie stypendium
(z podaniem kategorii wiekowe;j):

W Igrzyskach OlIMPISKICH ........cocuiuririiie s
W VISErZOSIWACH SWIBLA . ....oeeeeeceeeeeeerir et ses s aes s s e bbbt ner s bbb
W VISITZOSIWEICH BUTOPY ......voveeceieuiititiieiet et et stss st bbbt
W PUChGIZE SWIBEA TUD BUOPY ........veeeeeeveceerressiseesctsensesesesesasrasesssssas bbbt s nsnsanes
W MISTTZOSIWACKH POISK .....eonveiviiriieieicieeriietiee e e erer et sh s s s s st e st s b s era et
7 UEIVETZE: OIS 1o scesisesss 5050800 S R S T A SRl
w Ogo6lnopolskiej Olimpiadzie MIOAZIBZY .............ocumuimiiimmiiiniiei e

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

T P P TP T PP P P T P P P L PR LR R L EE R R AL A AL A e A AR b

.......................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
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INNE UWAGI

----------------------------------------------------------------------------

............................................................................

............................................................................

............................................................................

----------------------------------------------------------------------------

............................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

...........................................................................

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Bytomiu

Artur Krawczyk

UCHWALA NR XXXIX/500/08
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie okreslenia liczby przeznaczonych do wydania w 2009 roku nowych licencji
na wykonywanie transportu drogowego taksowka na terenie Gminy Bytom

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U.
z 2001 r., nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwigzku
z art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
transporcie drogowym (tekst jedn.: Dz. U. z 2007
r., nr 125, poz. 874) oraz art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2007 r., nr 68, poz. 449)

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§1

Okresla sie liczbe przeznaczonych do wydania w
2009 roku nowych licencji na wykonywanie trans-

portu drogowego taksowkag na terenie Gminy By-
tom na poziomie 30.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2009 roku.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Bytomiu

Artur Krawczyk
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UCHWALA NR XXXIX/502/08
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXVI/376/04 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia 26 maja 2004 r.
w sprawie ustalenia wysokosci stawek optaty za zajecie pasa drogowego drog publicznych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. 22001 r. nr
142 poz. 1591 z pézn. zm.), oraz art. 40 ust. 8 usta-
wy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2007 r. nr 19 poz. 115 z pozn.
zm.) w zwiagzku z art. 4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw norma-
tywnych i niektérych aktow prawnych (tekst jedn.:
Dz. U. z 2007 r. nr 68 poz. 449)

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale nr XXVI/376/04 Rady Miejskiej w Byto-
miu z dnia 26 maja 2004 r., wprowadza sie naste-
pujgce zmiany:
1) w 8 1 ust. 4 pkt 1 dodaje sie lit. ¢, w brzmie-
niu:
~C.w przypadku jej zlokalizowania w panelach
zintegrowanych z wiatg przystanku komu-
nikacji miejskiej dla podmiotéw, ktore w
ramach umowy z miastem wybudowaty i
zajmujg sie utrzymaniem tej wiaty 0,10 zt”
2) w § 1 ust. 4 pkt 2 dodaje sie lit. ¢, w brzmie-
niu:
~C.w przypadku jej zlokalizowania w panelach
zintegrowanych z wiatg przystanku komu-
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nikacji miejskiej dla podmiotow, ktére w
ramach umowy z miastem wybudowaty i
zajmuja sie utrzymaniem tej wiaty 0,10 zt”
3) w & 1 ust. 4 pkt 3 dodaje sie lit. ¢, w brzmie-
niu:

~C.w przypadku jej zlokalizowania w panelach
zintegrowanych z wiatg przystanku komu-
nikacji miejskiej dla podmiotow, ktére w
ramach umowy z miastem wybudowaty i
zajmuja sie utrzymaniem tej wiaty 0,10 zt”

4) w § 1 ust. 4 pkt 4 dodaje sie lit. ¢, w brzmie-
niu:

.~C.w przypadku jej zlokalizowania w panelach
zintegrowanych z wiatg przystanku komu-
nikacji miejskiej dla podmiotow, ktére w
ramach umowy z miastem wybudowaty i
zajmuja sie utrzymaniem tej wiaty 0,10 zt”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Bytomiu

Artur Krawczyk

UCHWALA NR XXXIX/514/08
Rady Miejskiej w Bytomiu

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie utworzenia dzielnicy Miechowice

Na podstawie art. b, art. 40 ust. 2, pkt 1
art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U. z
2001 r. nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), w zwigzku
z art. 4 ust. 1, art. 8 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatyw-
nych i niektérych innych aktéw prawnych (tekst
jedn.: Dz. U. z 2007 r. nr 68, poz. 449) i art. 73 i

74 Statutu Miasta Bytomia — zatgcznika do uchwa-
ty nr XV11/255/03 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia
17 grudnia 2003 r. w sprawie przyjecia Statutu
Miasta Bytomia (publ. w Dz. Urz. Woj. Sl. z 2004
r.nr 7, poz. 276 z pdézn. zm.)

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:
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§1

Na wniosek mieszkancow tworzy sie jednostke
pomocniczg — dzielnice Miechowice.

§2

Granice dzielnicy Miechowice okresla zatgcznik gra-
ficzny, bedacy integralng czescig niniejszej uchwaty,
natomiast ulice wchodzgce w sktad dzielnicy Miecho-
wice zostaty okreslone w zatgczniku nr 2 do uchwaty
nr XXXVIII/582/05 Rady Miejskiej w Bytomiu z dnia
25 pazdziernika 2005 roku z p6zn. zm.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Bytomiu

Artur Krawczyk
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Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Bytomiu

Artur Krawczyk
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UCHWALA NR XXIX/520/08
Rady Miasta Chorzéow

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie okreslenia liczby przeznaczonych do wydania w 2009 roku nowych licencji
na wykonywanie transportu drogowego takséwka na terenie Miasta Chorzow

Na podstawie art. 6 ust. 6 ustawy z dnia
6.09.2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2007
r. Nr 125, poz. 874 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 40
ust. 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8.03.1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pozn. zm.) oraz na podstawie art. 4 ust. 11
art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20.07.2000 r. o ogtasza-
niu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449)

Rada Miasta Chorzow
uchwala:

§1

Okreslic¢ liczbe 15 nowych licencji na wykonywanie

transportu drogowego takséwkg na terenie Miasta
Chorzow, przeznaczonych do wydania w 2009
roku.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi
Miasta Chorzow.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Henryk Wieczorek

UCHWALA NR XXVI1/172/2008
Rady Gminy w Ciasnej

z dnia 12 listopada 2008 r.

w sprawie zwolnienia z obowigzku wniesienia optaty za wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (t. j. Dz. U. 22001 r., Nr 142 p6z. 1591 z pozn.
zm.) oraz art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada
1999 r. Prawo dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr
101, p6z. 1178 z podZn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:
§1

Zwalania sie osoby ubiegajace sie o wpis w cha-
rakterze przedsiebiorcow, bedagcymi osobami
bezrobotnymi zarejestrowanymi w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublincu, z obowigzku wnoszenia
optaty w wysokosci 100 zt za wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej dokonany po raz pierw-
szy.
§2

Zwolnienie obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 r.

do dnia 31 grudnia 2009 r.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gmi-

ny.
§4

Traci moc Uchwata Rady Gminy w Ciasnej Nr XV/
90/2007 z dnia 14.11.2007 r.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slqskiego, zmocag obowigzujgca od dnia
01.01.2009 .
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Norbert Strzoda
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UCHWALA NR XXIX/190/2008
Rady Gminy w Ciasnej

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany w uchwale dot. zwolnienia z obowigzku wniesienia optaty
za wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 2 2001 r., Nr 142 p6z. 1591 z
p6zn.zm.) oraz art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listo-
pada 1999 r. Prawo dziatalnos$ci gospodarczej (Dz.
U. Nr 101, pdz. 1178 z pdzn. zm.) art. 5 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r., o ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektérych innych aktow prawnych (j. t.
Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449)

uchwala sig, co nastegpuje:
81
Uchyla sie zapis § 2 w uchwale Nr XXV1/172/2008
z dnia 12.11.2008 r. w sprawie zwolnienia z obo-
wigzku wniesienia optaty za wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarcze;j.

§2

Whprowadza sie nowy zapis, ktory otrzymuje brzmie-

nie:
~Zwolnienie obowigzuje od dnia 1 stycznia 2009 .
do dnia 30 marca 2009 r.”

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gmi-
ny.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni kalen-
darzowych od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Slgskiego, z moca obowig-
zujgcag od dnia 01.01.2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Norbert Strzoda

UCHWALA NR XXX/305/08
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 28 listopada 2008 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw a takze wysoko$¢ wyptacania nagrod w szkotach na rok 2009,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny”

Na podstawie: art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) i art. 18 ust.
1, art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z
p6zn. zm.), na wniosek Burmistrza Gminy i Miasta

Czerwionka-Leszczyny, po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala:

§1

Przyja¢ ,Regulamin okreslajgcy wysoko$é oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
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godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw a takze wysokos¢ wyptacania nagréod w
szkotach na rok 2009, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina i Miasta Czerwionka-Leszczy-
ny”, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniej-
szej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, Naczelni-
kowi Wydziatu Edukacji oraz dyrektorom szkét.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia z moca od dnia
1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

dr inz. Marek Profaska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/305/08

Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 28 listopada 2008 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw a takze wysokos¢
wyptacania nagrod w szkotach na rok 2009,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
i Miasto Czerwionka-Leszczyny

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbétowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysoko$¢ wyptacania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach Gminy i Miasta Czer-
wionka-Leszczyny.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33
ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 z pozn. zm.),

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
i Miasto Czerwonka-Leszczyny,

4) nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to réw-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogolnych oraz szczegotowych warunkow, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego
regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.

84

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych ucznidéw, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,
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2)

3)

uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ wycho-

wawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidw potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w
statej wspétpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjamii osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

realizacja nowatorskich metod i dziatah pozwala-

jacych osiagna¢ wymierne sukcesy edukacyjne

i wychowawcze poprzez wprowadzenie progra-

mow autorskich i innowaciji,

szczegolne zaangazowanie w realizacje czynno-

Sci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminéw w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nad-
obowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych w tym uwzgledniajgcych
potrzeby ucznidw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

realizacja zadan edukacyjnych w zakresie

lokalnej polityki oswiatowej dotyczacej w szcze-

golnosci:

a) edukacji regionalnej,

b) edukacji ekologicznej,

¢) rozwoju gminnego sportu i turystyki,

d) osob niepetnosprawnych,

szczegOlnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stano-

wiskiem poprzez:

a) tworzenie odpowiednich warunkéw do reali-
zacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty, w tym: prawidtowe
opracowanie arkusza organizacyjnego,
dbatosé¢ o baze szkoty i odpowiednie wypo-

sazenie w srodki dydaktyczne oraz sprzet,
sprawne organizowanie dziatalnosci admi-
nistracyjnej oraz zapewnienie przestrzegania
odpowiednich warunkoéw bhp i p. poz.,

b) dbatosé o jakosé swiadczonej przez nauczy-
cieli pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny
pracy, podnoszenie kwalifikacji i umiejet-
nosci zawodowych nauczycieli, organizacja
dodatkowych zaje¢ pozwalajagcych na rozwdj
uczniow zdolnych oraz zagospodarowanie
czasu wolnego,

c) wtasciwa realizacja polityki kadrowej oraz
oswiatowej ustalanej przez Gmine i Miasto
Czerwionka-Leszczyny,

d) umiejetne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi okreslonymi w planach finansowych
szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych $rod-
kow, w tym funduszy europejskich,

e) aktywna wspotpraca z organami Gminy i
Miasta Czerwionka-Leszczyny, Srodowiskiem
lokalnym, instytucjami i organizacjami dzia-
tajagcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Bur-
mistrz. Przyznanie dodatku motywacyjnego
odbywa sie wytagcznie w ramach $rodkéw fi-
nansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

cieli kazdego ze stopni awansu zawodowego
wynosi: 100 zt miesiecznie na jeden etat. Wy-
sokos$¢ tego dodatku moze by¢ przyznana w
kwocie wyzszej, nie wigkszej jednak niz trzykrot-
nosé kwoty, o ktérej mowa wyzej.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas

okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy
niz 1 rok szkolny.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§6

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowa-
nie funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala Burmistrz, a dla nauczyciela zaj-
mujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, w
granicach okreslonych w ponizszej tabeli:
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Wojewddztwa Slgskiego Nr 9 - 659 —
. Miesiecznie w ztotych:
Lp. Stanowiska: (od - do)
Przedszkola:
1 a) dyrektor przedszkola 300-700
" |b) wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze przewidziane w 200-400
statucie przedszkola
Zespoty szkét, szkoty podstawowe, gimnazja:
9 a) dyrektor 500-1500
" |b) wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze przewidziane w 200-500
statucie szkoty

3. Nauczycielom, ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy,
2) sprawowanie funkcji doradcy metodyczne-

3) opiekuna stazu,
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty w
wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli:

go,
Lp. Stanowiska: Miesiecznie w ztotych:
Wychowawca klasy 60 zt
2. | Opiekun stazu 30 zt
3. | Nauczyciel doradca metodyczny 250 zt

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§7

1. Nauczycielom realizujgcym nauczanie indywidu-
alne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego przystuguje z tego tytutu dodatek
za trudne warunki pracy w wysokosci 50 zt
miesiecznie dla kazdego ze stopni awansu za-
wodowego w przeliczeniu na jeden etat.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w warunkach trudnych caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w
warunkach trudnych tylko cze$¢ obowigzujgce-
go wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

RozdziatV
Dodatek za wystuge lat
§8

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg oblicza sig, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywa sie w warunkach trudnych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach go-
dzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Zaprzydzielone przez dyrektora szkoty godziny
zastepstw doraznych nauczyciel otrzymuje wy-
nagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych)
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przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalo-
no czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

281

Rozdziat VIl

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

8§10

Nauczycielom przyznaje sie nagrody ze specjalne-
go funduszu nagrod na zasadach okreslonych w
odrebnej uchwale.

8§11

Wysokos$é nagrod, o ktorych mowa w 8 10 ustala
sie nastepujaco:

1) nagroda dyrektora szkoty — do 150% minimal-
nego wynagrodzenia okre$slonego w ustawie
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200 poz. 1679
z pézn. zm.),

nagroda organu prowadzacego — do 250%
minimalnego wynagrodzenia okreslonego w
ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o mini-
malnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200
poz. 1679 z p6dzn. zm.)

2)

§12

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za sprawowanie opieki nad uczniem wyjez-
dzajacym do innej miejscowosci w ramach ,zielo-
nych szkét” —jak za 10 godzin ponadwymiarowych
za jeden tydzien pobytu.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej

dr inz. Marek Profaska

UCHWALA NR XXX/313/08
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 28 listopada 2008 r.

w sprawie upowaznienia dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach
do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej dotyczacych przyznawania
uczniom pomocy materialnej o charakterze socjalnym

Na podstawie art. 39 ust. 4, art. 40 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
j.Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art.
90 m ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
p6zn. zm.), na wniosek Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala:

§1

Upowazni¢ Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Czerwionce-Leszczynach do zatatwiania
indywidualnych spraw z zakresu administracji
publicznej dotyczacych przyznawania uczniom
pomocy materialnej o charakterze socjalnym w
formie stypendium szkolnego oraz zasitku szkol-
nego na podstawie ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991
r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004
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r. Nr 256 poz. 2572 z pézn. zm.).
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy

Rady Miejskiej

dr inz. Marek Profaska

UCHWALA NR XXIV/217/08
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 17 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXI11/207/08 Rady Gminy Gorzyce
w sprawie Statutu Gminnego Zespotu Obstugi Finansowej w Gorzycach

Na podstawie art. 5 ust. 9 w zwigzku z art.
5c¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.), art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
j-Dz.U.z2001r.Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz
art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogta-
szaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktéw prawnych (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz.
449).

Rada Gminy Gorzyce
uchwala, co nastepuje:

81
W § 4 uchwaty Nr XXI111/207/08 Rady Gminy Gorzy-

ce z dnia 30 pazdziernika 2008 r. w sprawie Statu-
tu Gminnego Zespotu Obstugi Finansowej w Go-

rzycach po stowie , Slaskiego” skresla sie kropke i
dodaje ,,z mocg obowigzujgcg od 1.01.2009 r.”

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy
Gorzyce i Dyrektorowi Gminnego Zespotu Obstugi
Finansowej w Gorzycach.

8§83
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1.01.2009 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Czestaw Zychma

UCHWALA NR XXV/228/08
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 24 listopada 2008 r.

w sprawie Statutu Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej w Gorzyczkach

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z
p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niekt6-
rych innych aktow prawnych (t. j. Dz. U. z 2007 r. nr
68 poz. 449)

Rada Gminy Gorzyce
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchyli¢ dotychczasowy Statut Swietlicy Profilak-
tyczno-Wychowaczej w Gorzyczkach stanowigcy
zatgcznik do Uchwaty Nr XXI11/224/05 Rady Gminy
Gorzyce z dnia 21 lutego 2005 r.

§2

Nadaé Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej w
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Gorzyczkach nowy Statut stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Woéjtowi Gminy
Gorzyce i Dyrektorowi Swietlicy Profilaktyczno-
-Wychowawczej w Gorzyczkach.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego z mocg obowigzujgcag od 1 stycznia
2009 r.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Czestaw Zychma

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV/228/08
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 24 listopada 2008 r.

) STATUT
Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej
w Gorzyczkach

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne
§1

Swietlica Profilaktyczno-Wychowawcza w Gorzycz-
kach jest jednostkag organizacyjng Gminy Gorzyce
utworzong na mocy Uchwaty Nr 1X/81/99 Rady
Gminy Gorzyce z dnia 9 listopada 1999 r.

§2

Uzyte w niniejszym statucie okres$lenia oznacza-

ja:

1) Swietlica — Swietlica Profilaktyczno-Wychowaw-
cza w Gorzyczkach

2) Rada Gminy — Rada Gminy Gorzyce,

3) Wojt Gminy —Wojt Gminy Gorzyce,

4) Dyrektor — Dyrektor Swietlicy Profilaktyczno-
-Wychowawczej w Gorzyczkach.

§3

Swietlica dziata na podstawie obowigzujacych

przepisdw prawa, a w szczegolnosci w oparciu o:

1) ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. 22001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591
z pozn. zm.),

2) ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wy-

chowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t. j. z 2007 r. Dz. U. Nr 70, poz.
473 z pézn. zm.),

3) ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (t. j. 22008 r. Dz. U. Nr 115, poz. 728),

4) ustawe z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (t. j. 22003 r. Dz. U. Nr 15, poz. 148
z p6zn. zm.),

5) niniejszy Statut,

§4

1. Terenem dziatania Swietlicy jest Gmina Gorzy-
ce.

2. Siedziba Swietlicy znajduje sie w Gorzyczkach,
ul. Lesna 46.

3. W poszczegodlnych sotectwach moga by¢ two-
rzone filie Swietlicy.

§5

Nadzor nad dziatalnoscig Swietlicy sprawuje Rada
Gminy, ktérej Dyrektor przedstawia sprawozdania
z dziatalno$ci merytorycznej.

Rozdziat Il
Zakres dziatania i zadania Swietlicy
86

Swietlica jest placowka opiekunczo-wychowawcza
typu wsparcia dziennego dziatajgcg w najblizszym
srodowisku lokalnym dziecka. Swietlica $wiadczy
pomoc profilaktyczng i opieke czeSciowa dzieciom
wychowujgcym sie w warunkach niekorzystnych
dla ich rozwoju, szczegdlnie z rodzin dotknietych
problemem alkoholizmu.

§7

1. Celem dziatania Swietlicy jest zapewnienie
opieki wychowaweczej, tworzenie warunkéw do
nauki wtasnej i pomocy w nauce, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz
tagodzenie niedostatkéw wychowawczych w
rodzinie, zapobieganie niedostosowaniu spo-
tecznemu wychowankéw we wspdtpracy z ich
rodzinami, instytucjami i osobami dziatajgcymi
na rzecz dzieci.

2. Swietlica zapewnia wychowankom w szczegél-
nosci:

— opieke po zajeciach szkolnych i pomoc w
organizowaniu czasu wolnego od zajeé szkol-
nych,

— pomoc w odrabianiu lekcji i nauce wtasnej,

— pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych,
rowiesniczych i osobistych,

— udziat w zajeciach specjalistycznych zgod-
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nych z indywidualnymi potrzebami,

— udziat w zajeciach socjoterapeutycznych,

— pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji
zyciowych, w tym rodzinnych,

— pomoc rodzicom w opanowywaniu umiejet-
nosci opiekunczo-wychowawczych.

Rozdziat Il
Organizacja wewnetrzna Swietlicy
§8

1. Na czele Swietlicy stoi Dyrektor, ktéry repre-
zentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowe wykonanie zadan, doboér pracow-
nikdw i gospodarke finansowa.

2. Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje i roz-
wigzuje Wéjt Gminy.

§9

1. Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w
stosunku do 0s6b zatrudnionych w Swietlicy.

2. Organizacje wewnetrzna Swietlicy oraz strukture
organizacyjng okres$la Regulamin organizacyjny
nadany przez Dyrektora po uprzednim zaopinio-
waniu przez Wojta Gminy.

Rozdziat IV
Majatek i gospodarka finansowa
§10

Majatek Swietlicy stanowi mienie nabyte w ramach
prowadzonej dziatalnosci.

8§11

1. Swietlica prowadzi gospodarke finansowa na za-
sadach okreslonych dla jednostek budzetowych
zgodnie z przepisami o finansach publicznych i
o rachunkowosci.

2. Swietlica posiada wyodrebniony rachunek ban-
kowy.

§12

1. Dziatalno$¢ Swietlicy jest finansowana ze $rod-
kow budzetu Gminy.

2. Dziatalno$é Swietlicy moze byé rowniez
finansowana z darowizn lub ze srodkoéw poza-
budzetowych pozyskanych przez Swietlice.

3. Podstawa gospodarki finansowej Swietlicy
jest roczny pian finansowy opracowany przez
Dyrektora na podstawie uchwaty budzetowe;j
Rady Gminy.

4. Dyrektor przedstawia Wojtowi Gminy pétroczne
i roczne sprawozdania finansowe w terminach
obowigzujacych jednostki samorzgdu terytorial-
nego.

8§13

Swietlica prowadzi ksiggowos$¢ w oparciu o plan
kont dla jednostek budzetowych.

8§14

W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej
oraz gospodarowania powierzonym mieniem
Swietlica kieruje sie zasadami celowosci, legalno-
Sci i gospodarnosci wydatkow.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
8§15

Swietlica uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w pet-
nym brzmieniu i adresem siedziby:
SWIETLICA
Profilaktyczno-Wychowawcza
w Gorzyczkach
ul. Lesna 46

8§16

1. Statut Swietlicy uchwala Rada Gminy.
2. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie wyma-
gaja trybu okreslonego dla jego uchwalania.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Czestaw Zychma

UCHWALA NR XXIV/406/08
Rady Miasta Knurow

z dnia 15 pazdziernika 2008 r.

w sprawie zasad i warunkéw korzystania z Osrodka Wsparcia w Knurowie



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slaskiego Nr 9

- 664 —

Poz. 284

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 17 ust. 2 pkt
3, art. 51, art. 96 ust. 1, art. 97 ust. 1, art. 104 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U z 2004 r. Nr 64 poz. 593) oraz art.
4 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych in-
nych aktéw (Dz. U. z 2000 r. Nr 62 poz. 718 z p6zn.
zm.) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Knurow
uchwala, co nastepuje:

§1

Osrodek Wsparcia jest srodowiskowg formg po-
mocy, dziennego pobytu przeznaczonego dia oséb
wymagajacych uzasadnionej opieki i pomocy w
zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych.

§2
Osrodek Wsparcia stuzy rowniez jako punkt wyda-
wania positku na podstawie odrgbnych przepi-
soéw

§3

Prawo do korzystania z Osrodka Wsparcia przyzna-

je sie w formie decyzji administracyjnej wydanej
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Knurowie lub innej upowaznionej oso-
by.

84

Ze Swiadczen Osrodka Wsparcia moga korzystac
osoby, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe lub nie-
petnosprawno$¢ wymagaja cze$ciowej opieki i
pomocy.

85

Korzystanie ze $wiadczen jest odptatne w zalezno-
$ci od dochodu i uprawnien osoby korzystajacej z
pomocy.

86

Optate za pobyt i wyzywienie ustala sie na poziomie
kosztoéw wyzywienia.

§7

Zakres $wiadczen udzielanych w Osrodku Wsparcia
okreslany jest na podstawie odrebnych przepi-
sow.

§8

Odptatnosé¢ za korzystanie ze $wiadczen Osrodka
Wsparcia odbywa sie na zasadach okreslonych w
ponizszej tabeli:

Dochéd na osobe w rodzinie (% kryterium Wysokosé odptatnosci liczona od kosztéw
dochodowego osoby samotnie gospodarujacej) Swiadczenia w procentach.
do 100% Nieodptatnie

pow. 100% do 120% 30%
pow. 120% do 130% 40%
pow. 130% do 140% 50%
pow. 140% do 150% 60%
pow. 150% do 160% 70%
pow. 160% do 180% 80%
pow. 180% do 200% 90%

pow. 200% 100%

§9 8§11

W przypadkach szczegolnych, zwtaszcza jezeli
zadanie zwrotu wydatkéw na udzielone swiad-
czenie w catosci lub w czesci stanowitoby dla
osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub
niweczytoby skutki udzielonej pomocy, wtasciwy
organ na wniosek pracownika socjalnego lub
osoby zainteresowanej moze odstapi¢ od zgdania
takiego zwrotu.

§10
Traci moc Uchwata Nr XXV/373/2004 Rady Miejskiej

w Knurowie z dnia 21.10.2004 r. w sprawie zasad i
warunkow korzystania z Osrodka Wsparcia.

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Knuro-
wie

§12

Uchwata podlega ogtoszeniu w Wojewodzkim
Dzienniku Urzedowym.

§13

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtosze-
nia. PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz KACHEL
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UCHWALA NR XXVIII/232/08
Rady Miejskiej w Pyskowicach

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXI1X/363/06 Rady Miejskiej w Pyskowicach z dnia 22 lutego 2006 r.
w sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzania, odraczania i rozktadania na raty naleznosci
pienieznych Gminy Pyskowice oraz jej jednostek organizacyjnych, do ktorych nie stosuje sie
przepisow ustawy Ordynacja podatkowa, oraz wskazania organu do tego uprawnionego

Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
22005 r. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) na wniosek Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Pyskowicach
uchwala:

§1

W Uchwale Nr XXXIX/363/06 Rady Miejskiej w
Pyskowicach z dnia 22 lutego 2006 r. w sprawie
szczegotowych zasad i trybu umarzania, odraczania
i rozktadania na raty naleznosci pienieznych Gminy
Pyskowice oraz jej jednostek organizacyjnych, do
ktorych nie stosuje sie przepiséw ustawy Ordyna-
cja podatkowa, oraz wskazania organu do tego
uprawnionego wprowadza sie nastepujgce zmia-
ny:

8§ 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

1. Naleznos¢ moze byé umorzona w catosci lub w

czesci, jezeli:

1) naleznosci nie $ciggnieto w toku zakon-
czonego postepowania likwidacyjnego lub
upadtosciowego
nie mozna ustali¢ dtuznika, jego miejsca
zamieszkania lub pobytu, albo dtuznik zmart
nie pozostawiajgc spadkobiercéw lub nie po-
zostawit majatku, z ktérego egzekucja moze
by¢ skutecznie przeprowadzona,
zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze
w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska
sie kwoty wyzszej od kosztéw dochodzenia
i egzekucji tej naleznosci lub postepowanie
egzekucyjne okaze sie bezskuteczne,
przemawiajg za tym uzasadnione wzgledy
spoteczne, gospodarcze lub interes publicz-
ny,
$ciggniecie naleznos$ci zagraza istotnym
interesom dtuznika, zwtaszcza egzystenc;ji
jego lub jego rodziny albo dalszemu funk-
cjonowaniu,

2. Umorzenie naleznosci w przypadkach okreslo-

2)

nych w ust. 1 pkt 1-4 moze nastgpié z urzedu
lub na wniosek dtuznika, a w przypadkach
okreslonych w ust. 1 pkt 5 wytgcznie na wniosek
dtuznika.

W sprawach, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, pkt
1, 2, 4 i 5 umorzenie naleznosci musi by¢ po-
przedzone postepowaniem wyjasniajgcym

W przypadku, gdy umorzenie dotyczy czesci
naleznosci, organ upowazniony oznacza termin
zaptaty pozostatej cze$ci naleznosci z zastrzeze-
niem, ze w przypadku niedotrzymania terminu
sptaty oswiadczenie woli dotyczgce udzielenia
ulgi w postaci umorzenia, traci moc.
Umorzenie naleznosci, za ktérg odpowiada
solidarnie wiecej niz jeden dtuznik, moze nasta-
pi¢, gdy okolicznosci uzasadniajgce umorzenie
wymienione w ust. 1 zachodza co do wszystkich
dtuznikow.

Przez naleznos¢, o ktérej mowa w ust. 1, rozumie
sie nalezno$¢ gtébwnag wraz z odsetkami usta-
wowymi, a w przypadku zastrzezenia odsetek
umownych, naleznosé gtéwna wraz z odsetkami
umownymi — ustalane na dzien wydania decyzji,
os$wiadczenia lub zawarcia umowy.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Pyskowice.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego. Ponadto zobowia-
zuje sie Burmistrza Miasta do podania niniejszej
uchwaty do publicznej wiadomosci poprzez wywie-
szenie na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr inz. Jolanta Drozd
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UCHWALA NR XXXIV/290/2008
Rady Miasta Radzionkéw

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szké6t prowadzonych
przez gmine Radzionkéow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
22001 r., nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30
ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z
2006 r. nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.), w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczy-
cieli

Rada Miasta Radzionkéw
uchwala:

Regulamin w sprawie wysokosci oraz szczegoto-
wych warunkéw wyptacania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego, szczeg6towych warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli oraz zasad i warunkéw przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

Postanowienia ogdlne
81

1. Regulamin okresla:

1) Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjne-
go, funkcyjnego oraz za warunki pracy i
szczegbtowe warunki przyznawania tych
dodatkow,

2) szczego6towe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat,

3) szczegbdtowy sposdb obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez gmine
Radzionkow,

4) wysokosé i warunki przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. 22006 r. nr 97
poz. 674 z pézn. zm.)

2) rozporzgadzeniu — rozumie sie przez to roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest gmina Radzionkéw

4) nauczycielach — nalezy rozumieé¢ przez
to rowniez wychowawcow i innych pra-
cownikow pedagogicznych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych, o ktérych
mowa w pkt 3),

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin — nalezy przez to rozumieé¢ tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczy-
ciela.

Dodatek motywacyjny

§2

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnia-

nia ogoélnych oraz szczegotowych warunkéw,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 3
niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla na-

uczycieli miesci sie w granicach od 5% do 30%
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze
stopnia osiggnietego awansu zawodowego.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

ciela petnigcego funkcje wicedyrektora miesci
sie w przedziale od 20% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego ze stopnia osiggnie-
tego awansu zawodowego.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrek-

tora miesci sie w granicach od 25% do 50%
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego ze
stopnia osiggnietego awansu zawodowego.

Warunki i tryb przyznawania
dodatku motywacyjnego

§3

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest spetnianie nastepujacych
kryteriow:
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1)

2)

7)

przepracowanie w danej szkole co najmniej

jednego petnego roku szkolnego,

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé
dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlno-

Sci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach organizowanych na réznym
szczeblu, oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizacjg procesu dydak-
tycznego,

uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ wycho-

wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw

wychowawczych ucznidéw poprzez ksztat-

towanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,
skuteczne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych uczniow we wspotpracy
zich rodzicami, czynne i state przeciwdzia-
tanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom,

aktywne i efektywne dziatania na rzecz

uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzgled-

nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w

statej wspodtpracy z rodzicami, wtasciwymi

instytucjamii osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce

adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-

woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspédtpracy z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uro-

czystosci szkolnych,

udziat w komisjach egzaminacyjnych, o

ktorych mowa w przepisach w sprawie

warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniéw i stucha-
czy oraz przeprowadzania sprawdzianow

i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu

uczniowskiego lub innych organizacji

uczniowskich dziatajacych w szkole,
inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zajeé pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych w tym uwzgledniajgcych
potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegblnie uzdolnionego,

jako$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z po-

b

—

b

—

d

-

wierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

8) dbatos$¢ o mienie szkoty i pozyskiwanie spon-
SOrow.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty lub
placéwki dodatku motywacyjnego jest spetnia-
nie nastepujgcych kryteriow:

1) skuteczne zarzgdzanie szkotg lub placowka,
nakierowane na petng realizacje zadan dy-
daktycznych i wychowaweczych,

2) sprawne i skuteczne zarzgdzanie pracg
nauczycieli, oraz tworzenie w szkole odpo-
wiednich warunkow i atmosfery do petnej
realizacji zadan dydaktycznych i wychowaw-
czych,

3) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej
oraz wspoétpraca z dyrektorami innych szkot
i placowek, polegajaca na skutecznym podej-
mowaniu dziatan zmierzajgcych do tworzenia
mozliwosci uzupetniania etatu w innych
szkotach przez nauczycieli zatrudnionych na
podstawie mianowania a zagrozonych utra-
tg pracy w wyniku zmniejszajgcej sie ilosci
oddziatoéw,

4) terminowe i rzetelne wywigzywanie sie z za-
rzgdzen organu prowadzgcego i Kuratorium
Oswiaty,

5) przestrzeganie dyscypliny finansowej,

6) podejmowanie dziatan promujacych eduka-
cyjny dorobek szkoty lub placéwki,

7) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych wystepujgcych w szkole,

8) sprawne i systematyczne realizowanie za-
dan wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego,

9) prawidiowa realizacja zadan zwigzanych z
awansem zawodowym nauczycieli szkoty
lub placéwki,

10) dokonywanie systematycznej oceny pracy
nauczycieli,

11) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych przez uczniow szkoty lub
placéwki,

12) wiasciwa wspotpraca z organizacjami zwigz-
kowymi reprezentujgcymi pracownikow,

13) odpowiednia troska o powierzone mienie, w
tym: wykonywanie drobnych prac napraw-
czych i remontowych z wykorzystaniem do
tego celu pracownikéw obstugi, pozyskiwa-
nie sponsorow,

14) dokonywanie naboru do szkét i placowek
zgodnie z wytycznymi organu prowadzgce-
go,

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wi-
cedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Burmistrz.

4. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dy-
rektor szkoty w granicach ustalonych w § 2 ust.
2 niniejszego regulaminu.
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5.

Wysokos$¢ dodatku dla wicedyrektora ustala
dyrektor szkoty w granicach ustalonych w § 2
ust. 3 niniejszego regulaminu.

Wysokos$é dodatku dla dyrektora ustala Bur-
mistrz w granicach ustalonych w 8 2 ust. 4
niniejszego regulaminu.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas
okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

Dodatki funkcyjne

§4

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala burmistrz, a dla nauczyciela zaj-

mujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne

stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, w

ramach posiadanych srodkoéw finansowych,

uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty lub placowki i jej strukture
organizacyjng oraz zadania,

2) ztlozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska,

3) liczbe pozostatych (innych) stanowisk kierow-
niczych w szkole,

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw

szkét wynosi:
1) w szkole liczagcej do 12 oddziatow: 25% po-
bieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2) w szkole liczacej od 13 do 16 oddziatow: 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
3) w szkole liczacej 17 i wigcej oddziatéw: 35%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
Burmistrz moze zwiekszy¢ wysokos$é dodatku
funkcyjnego w szkole realizujgcej dodatkowe
zadania.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
przedszkoli wynosi 25% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego.
Dyrektor szkoty ustala wysoko$¢ dodatku funk-
cyjnego dla wicedyrektora w wysokosci od 10%
do 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos$¢ dodatkéw dla wychowawcy i opieku-
na stazu:
1) 100 zt dla wychowawcy,
3) 100 zt dla opiekuna stazu.
Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktére nie przystuguje wyna-
grodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatki za prace w trudnych
lub ucigzliwych warunkach

4.

§5

. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w

trudnych i ucigzliwych warunkach.

Dodatek ustala sie w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatek przystuguje za faktycznie przepracowa-
ne godziny w warunkach, z ktérymi ten dodatek
jest zwigzany.

Dodatek wyptaca dyrektor szkoty.

Dodatek za wystuge lat

86

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni:

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby,

nieobecnosci w pracy z powodu przebywania
na urlopie macierzynskim,

nieobecnosci w pracy w razie koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny,

za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

1.

Wynagrodzenie za godzinge ponadwymiarowa
i godzine doraznego zastepstwa

87

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 zzaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Dla nauczycieli, ktorym w wyjgtkowych przypad-
kach z uzasadnionych powodow przydzielono
zajecia realizowane wedtug réznych tygodniowych
wymiarow zaje¢ catkowity wymiar zatrudnienia
jest sumg utamkoéw czgstkowych wymiarow za-
trudnienia z zastosowaniem zasady zaokraglania
przyjetej w ust. 2.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
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realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Nauczyciele opiekujacy sie uczniami przebywa-
jacymi poza miejscowoscig w ramach ,zielonej
szkoty"”, otrzymujg wynagrodzenie za prace w so-
boty i niedziele, $wieta i inne dni ustawowo wolne
od pracy, w wysokos$ci odpowiadajgcej czterem
godzinom zaje¢ dydaktycznych (ponadwymiaro-
wym) za jeden przepracowany dzien.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaija sie lub
koncza w srodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za przepracowane godziny
ponadwymiarowe jest wyliczane przez dy-
rektora szkoty lub przedszkola na podstawie
wypetnianego w kazdym miesigcu przez na-
uczycieli wykazu godzin ponadwymiarowych.
Przepracowanie wykazanych w formularzu
godzin nauczyciel potwierdza wtasnorecznym
podpisem. Dokumentacja dotyczaca wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe jest
przechowywana przez szkote lub placéwke.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§8

. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

. 20% srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 jest
przeznaczona na nagrody Burmistrza.

. 80% srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pozo-
staje do dyspozycji dyrektoréw szkot.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Zasady przyznawania nagrod dyrektora
§9

. Nagrody ze $rodkéw bedagcych w dyspozyciji

dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor
szkoty raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
mozliwe jest przyznanie i wyptacenie nagrody
w innym terminie.

. Nagroda dyrektora moze byé przyznana takze

na wniosek:

1) Rady Pedagogicznej,

2) Rady Rodzicow,

3) Zwigzkéw Zawodowych

. Dyrektor przyznaje nagrody biorgc pod uwage

w szczegoblnosci:

1) konkretne, wyrozniajace osiggniecia dydak-
tyczne, wymierne osiggniecia wychowawcze
i opiekuncze,

2) udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub majgcymi trud-
nosci w nauce,

3) przyczynianie sie do osiggnie¢ uczniéw w
konkursach na szczeblu miasta, powiatu,
wojewddztwa, kraju,

4) prowadzenie dziatalnosci innowacyjno- no-
watorskiej,

5) promowanie szkoty w srodowisku lokal-
nym,

6) wspotpraca z instytucjami wspomagajgcymi,
przynoszaca wymierne efekty dla placéwki
lub ucznidw wymagajacych wsparcia,

7) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy po-
przez nowoczesne i funkcjonalne urzgdzanie
sal (pracowni).

. Nagrody przyznaje sie w granicach od 35% do

100% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-
la.

. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie pisem-

nie, a kopie pisma umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

Zasady przyznawania nagréd Burmistrza

§10

. Nagroda Burmistrza jest przyznawana z okazji

Dnia Edukacji Narodowej.

. W szczegolnych przypadkach nagroda moze by¢

przyznana w innym czasie.

. Wysokos$é nagrody Burmistrza nie moze by¢

nizsza niz 70% nagrody Kuratora.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza

moze wystgpic:

1) dla dyrektorow szkét — Dyrektor Zaktadu Pla-
cowek Oswiatowych, Rada Pedagogiczna,

2) dla nauczycieli; w tym takze dla nauczycieli
petnigcych w szkole funkcje kierownicze
— Dyrektor szkoty lub Rada Pedagogiczna.

. Zwnioskami o przyznanie nagrody Burmistrza

moga takze wystepowac:
1) zwigzki zawodowe,
2) Rada Rodzicow,
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6. Nagroda moze réwniez by¢ przyznawana z ini- Postanowienia koncowe
cjatywy Burmistrza.
7. Wnioski o przyznanie nagrody sktada sie¢ w 8§11
terminie do 15 wrze$nia w Zaktadzie Placowek
Oswiatowych w Radzionkowie. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r. do 31
8. Whnioski o przyznanie nagrody sg rozpatrywane grudnia 2009 .
w sposo6b i w trybie okreslonym odpowiednim 8§12
zarzadzeniem Burmistrza Miasta Radzionkow.
9. Whioski o przyznanie nagrody zgodnie z ust. 2 W sprawach nie uregulowanych w regulaminie
nalezy sktada¢ z miesiecznym wyprzedzeniem. zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
10.Dyrektor moze otrzymac nagrode za: przepisy prawa pracy.
1) wzorowe organizowanie pracy szkoty, §13
2) zapewnienie wszystkim uczniom i pracowni-
kom bezplecz_nych ! hlgl_enlc_znych _warunk_ow Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisa- Miasta.
mh - . . § 14
3) prawidtowe gospodarowanie budzetem
placowki, Zmian w regulaminie dokonuje sie w uzgodnieniu
4) prowadzenie wtasciwe] polityki kadrowej, z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
5) promowanie szkoty w srodowisku lokal-
nym, 8§15
6) stwarzanie warunkow do rozwoju innowac;ji
i eksperymentow stuzgcych podnoszeniu Traci moc uchwata nr XX/165/2007 Rady Miasta
jakosci pracy szkoty, Radzionkéw z dnia 20 grudnia 2007 roku w sprawie
7) pozyskiwanie dodatkowych, pozabudzeto- ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
wych srodkéw finansowych przeznaczonych szkot prowadzonych przez miasto Radzionkow.
na dziatalno$c¢ szkoty,
8) troske o mienie estetyke zarzadzanych obiek- §16
tow, L : .
11.Fakt przyznania nagrody Burmistrza potwierdza Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
sie pisemnie, a kopie pisma umieszcza sie w osiqioljzenlameennlku Urzedowym Wojewoddztwa
; skiego.
teczce akt osobowych nauczyciela. qskieg PRZEWODNIGZACY RADY
Bernard Skibinski
287

UCHWALA NR 661/XXXV/2008
Rady Miasta Ruda Slgska

z dnia 28 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci, ktéry nastgpit w wyniku podziatu nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40
ust. 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001
r., Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmia-
nami) w zwigzku z art. 98a ust. 1 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo-
Sciami (tekst jednolity z 2004 r., Dz. U. nr 261,
poz. 2603 z p6zniejszymi zmianami), na wniosek
Prezydenta Miasta

Rada Miasta Ruda Slaska
uchwala:

§1

Ustala sie na terenie Miasta Ruda Slaska stawke
optaty adiacenckiej w wysokos$ci 20% roznicy mie-
dzy wartos$cig jaka nieruchomos$¢ miata przed po-
dziatem geodezyjnym, a wartoscig jakg ta nieru-
chomos$¢ uzyskata po przeprowadzeniu tego po-
dziatu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi
Miasta Ruda Slaska.
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§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia jej w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego z mocg obowigzujaca

od 1 stycznia 2009.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania

UCHWALA NR 662/XXXV/2008
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 28 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia wysokos$ci stawki procentowej optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci, ktéry nastapit w wyniku wybudowania urzadzen infrastruktury technicznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r., Dz.
U. Nr 142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami) w
zwiagzku z art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst
jednolity z 2004 r., Dz. U. nr 261, poz. 2603 z p6z-
niejszymi zmianami), na wniosek Prezydenta Mia-
sta

Rada Miasta Ruda Slqska
uchwala, co nastegpuje:

§1

Ustala sie na terenie Miasta Ruda Slaska stawke
optaty adiacenckiej w wysokos$ci 30% réznicy mie-
dzy wartoscig jaka nieruchomos$¢ miata przed
wybudowaniem urzadzen infrastruktury technicz-

nej a wartoscia tej nieruchomosci po ich wybudo-
waniu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi
Miasta Ruda Slaska.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia jej w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slgskiego z mocg obowigzujgca od 1 stycznia
20089.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania

UCHWALA NR 666/XXXV/2008
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 28 listopada 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy odcinkowi drogi wewnetrznej, bedacemu odgatezieniem
ulicy Nikodema Jaronia w Rudzie Slgskiej — Halembie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami) i art. 8 ust. 1a ustawy z
dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z pdzniej-
szymi zmianami) za zgoda Prezydenta Miasta Ruda
Slaska

Rada Miasta Ruda Slqska
uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaé nazwe — ulica Srebrna odcinkowi drogi we-

wnetrznej, przebiegajacej przez nieruchomos¢
oznaczong numerem geodezyjnym 2960/121, sta-
nowigcg witasno$é¢ Gminy Miasta Ruda Slaska,
bedgcej odgatezieniem ulicy Nikodema Jaronia, w
obrebie Halemba, k.m.3.

§2
Szczegotowe potozenie ulicy wymienionej w 8 1
przedstawia mapa stanowigca zatgcznik do niniej-
szej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-



Dziennik Urzgdowy

Wojewodztwa Slgskiego Nr 9 - 672 - Poz. 289

sta Ruda Slaska. ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

§4

Slagskiego.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

PRZEWODNICZACY

RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania
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PREZYDENT MIASTA RUDA SLASKA
URZAD MIASTA RUDA SLASKA
BIURO GEODETY MIASTA

Skala 1 = 1000 Referat Zasobu iK Referat Zasobu G i ™
Z orygi sie 2god ;; iniejsze) mapy Reprodukcja, rozpowszechnianie
Miasto: Ruda Slqska zasobu geodezyjnego i kar - | rozprowadzanie niniejszego

Obreb: 10 - HALEMBA
ul.: Jaronia

arkusz mapy: 531.231.082,084

Wydruk sporzadzita Ewa Baranowska

w dniu 18 listopada 2008
i zaewidencjonawanym pod nr DZW-43/08

Niniejsza mapa nie moze stuzy¢

o celéw projektowych.
Ruda $laska, dnia 18 listopada 2008

Z up. Prezydenta Miasta Ruda §1.
Inspektor
Biura Geodety Miasta

mgr in2. Ewa Baranowska

dokumentu wymaga zezwolenia,

o ktérym mowa w art.18 ustawy z dnia
17 maja 1989 r - Prawo geodezyjne
i kartograficzne (Dz. U. Nr 30,p0z.163
z pbzniejszymi zmianami).
Ruda $laska, dnia 18 listopada 2008

2 up. Prezydenta Miasta Ruda $I.

Inspektor
Biura Geodety Miasta

mge inz. Ewa Baranowska
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UCHWALA NR 667/XXXV/2008
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 28 listopada 2008 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy drodze wewnetrznej, zlokalizowanej
w rejonie ulicy Nikodema Jaronia w Rudzie Slaskiej — Halembie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami) i art. 8 ust. 1a ustawy z
dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst
jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 19, poz. 115 z pdzniej-
szymi zmianami) za zgodg wtasciciela nieruchomo-
Sci tj. GEKON Sp. z 0. 0. z siedzibg w Katowicach
przy ulicy Modelarskiej 18

Rady Miasta Ruda Slaska
uchwala, co nastepuje:

§1

Nadac¢ nazwe — ulica Miedziana — drodze wewnetrz-
nej, przebiegajacej przez nieruchomos$¢ oznaczong
numerem geodezyjnym 3460/121, stanowigca
wtasno$¢ GEKON Sp. z o0.0. potozong w rejonie
ulicy Nikodema Jaronia, w obrebie Halemba,

k.m.3.
§2

Szczegbdtowe potozenie ulicy wymienionej w § 1
przedstawia mapa stanowigca zatgcznik do niniej-
szej uchwaty.

§3

Wykonanile uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia-
sta Ruda Slaska.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ggioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

Jarostaw Kania
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Skala 1:1000
Miasto: Ruda Slaska

Obreb: 10 - HALEMBA
ul.: Jaronia

arkusz mapy: 531.231.082,084

Wydruk sporzgdzi-a Ewa Baranowska

PREZYDENT MIASTA RUDA SLASKA
URZAD MIASTA RUDA $LASKA
BIURO GEODETY MIASTA

PREZYDENT MIASTA RUDA SLASKA
URZAD MIASTA RUDA SLASKA
BIURO GEODETY MIASTA

zyjnego i Kartog

Poswiadcza sig zgodno$¢ niniejszej mapy
z oryginatem przyjetym do parstwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego
w dniu 18 listopada 2008
i zaewidencjonowanym pod nr DZW-43/2008
Niniejsza mapa nie moze stuzy¢
do celéw projektowych.
Ruda $laska, dnia 18 listopada 2008

Z up. Prezydenta Miasta Ruda $t.

Inspektor
Biura Geodety Miasta

mgr inz. Ewa Baranowska

Geodezyjnego | Kartag g

Reprodukcja, rozpowszechnianie
| rozprowadzanie niniejszego
dokumentu wymaga zezwolenia,

o ktérym mowa w art.18 ustawy z dnia
17 maja 1989 r - Prawo geodezyjne
i kartograficzne (Dz. U. Nr 30,p0z.163

z pézniejszymi zmianami).
Ruda Siaska, dnia 18 listopada 2008
Z up. Prezydenta Miasta Ruda $i.

Inspektor
Biura Geodety Miasta

mgr inz. Ewa Baranowska
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UCHWALA NR 674/XXXV/2008
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 28 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia lokalizacji targowisk na nieruchomosciach stanowiacych wtasnos¢
Gminy Miasta Ruda Slaska

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 11, art. 40 ust.
1iust. 2 pkt 4, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.).

Rada Miasta Ruda Slaska
uchwala:

§1

Ustali¢ lokalizacje statych targowisk na nierucho-
mosciach stanowigcych wtasno$é Gminy Miasta
Ruda Slaska obejmujacych dziatki oznaczone na-
stepujgcymi numerami geodezyjnymi:
1. Wirek — ulica Kupiecka 2a
1880/154, 1881/154, 1882/154, 1884/154, 1885/
154, 1887/154, 1888/154, 1889/154, 1890/154,
1891/154, 1892/154, 1893/154, 1894/154, 1895/
154, 1896/154, 1897/154, 1898/154, 1899/154,
1900/154, 1902/154, 1903/154 o tgcznej po-
wierzchni 20 415m?2.
Zatgcznik mapowy nr 1 — kolor zé6tty.
2. Nowy Bytom — ulica Jadwigi Markowej
czesci dziatek: 2529/189, 3445/189 o tacznej po-
wierzchni 2 770m?2.
Zatgcznik mapowy nr 2 — kolor zétty.
3. Halemba
a) ulica Solidarnosci
dziatka 756/3, czesci dziatek: 753/3, 958/3 o
tacznej powierzchni 1 500m?2.
Zatgcznik mapowy nr 3 — kolor zétty.
b) ulica Kazimierza Brodzinskiego
czesci dziatek: 25666/125, 2570/125, 2632/109,
2634/109, 2636/111 o tacznej powierzchni
1200m?.
Zatgcznik mapowy nr 4 — kolor zé6tty.

§2

Ustali¢ lokalizacje czasowych targowisk na nieru-
chomosciach stanowigcych wtasnosé Gminy Mia-
sta Ruda Slaska:
1. Wirek —rejon ulicy Kupieckiej, w kazdy czwartek
tygodnia
na dziatkach oznaczonych numerami geodezyj-
nymi: 364/82, 650/87, 651/87, 851/78, 1905/154,
czesci dziatek: 85, 1363/192, 1465/154, 1886/154,
1904/154, 2103/78, 2256/192 o tgcznej po-
wierzchni 8 335m?2.
Zatgcznik mapowy nr 1 — kolor czerwony.
2. Winnych miejscach wyznaczonych przez Prezy-
denta Miasta, na wniosek zainteresowanych:
a) na czas trwania odpustow,
b) w okresie od dnia 25 pazdziernika do dnia 2
listopada kazdego roku.

§3

Wykonani,e uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Ruda Slaska.
8§84

Traci moc Uchwata Nr 750/XXX1X/2005 Rady Miejskiej
w Rudzie Slaskiej z dnia 11 kwietnia 2005 roku, w
sprawie ustalenia lokalizacji targowisk na nierucho-
mosciach stanowigcych wtasno$¢ Gminy Miasta
Ruda Slaska.

8§85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

Jarostaw Kania
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Skala 1:1000

Miasto: Ruda Slaska

Obreb: 3 - NOWY BYTOM
ul.: Markowej

arkusz mapy: 531.213.152

Wydruk sporzgdzit:a Aleksandra Juszkiewicz

PREZYDENT MIASTA RUDA SLASKA
URZAD MIASTA RUDA SLASKA
BIURO GEODETY MIASTA
Referat Zasobu Geodezyjnego i Kartograft

Poswiadcza sie zgodnos¢ niniejszej mapy

z oryginatem przyjetym do parfistwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego

w dniu 18 listopada 2008

i zaewidencjonowanym pod nr AMZ.7454-5793/08

Niniejsza mapa nie moze stuzyé
do celow projektawych.

Ruda $iaska, dnia 18 lis 8
Zu na Miasta Ruda $I.
inspektor
Bigr ety Miasta

Gewicz

PREZYDENT MIASTA RUDA SLASKA
URZAD MIASTA RUDA SLASKA
BIURO GEODETY MIASTA
Referat G zyjnege i K ]

Reprodukcja, rozpowszechnianie
1 rozprowadzanie niniejszego

dokumentu wymaga zezwolenia,
0 ktérym mowa w art.18 ustawy z dnia
17 maja 1989 r - Prawo geodezyjne
i kartograficzne (Dz. U. Nr 30,p0z.163
Z pézniejszymi zmianami).
Ruda $iaska, dnia 18 listopada 2008

Z up. Prezydenta Miasta Ruda $1.

Podinspektor
Biura Geodety Miasta

mgr Aleksandra Juszkiewicz
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Skala 1: 1000

Miasto: Ruda Slaska
Obreb: 13 - STARA KUZNIA
ul.: Solidarnosci

arkusz mapy: 531.231.131

Wydruk sporzadzit:a Aleksandra Juszkiewicz

PREZYDENT MIASTA RUDA SLASKA
URZAD MIASTA RUDA SLASKA
BIURO GEODETY MIASTA

Zasobu zyjnego i Q!

PREZYDENT MIASTA RUDA SLASKA
D MIASTA RUDA SLASKA
BIURO GEODETY MIASTA

Referat Zasobu zyjnego i Kartog

Poswiadcza si@ zgodnoéé niniejszej mapy

z oryginalem przyjetym do paristwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego

w dniu 20 paZdziemika 2008

i zaewidencjonowanym pod nr AMZ.7454-5793/08

Niniejsza mapa nie moze sluzyé

do celéw pmjektowych
Ruda $laska, dnia 20 pazdzierf)i 8

—=

Z up. Prey
P

Biul

Reprodukcja, rozpowszechnianie
| rozprowadzanie niniejszego
dokumentu wymaga zezwolenia,
o ktérym mowa w art.18 ustawy z dnia
17 maja 1989 r - Prawo geodezyjne
i kartograficzne (Dz. U. Nr 30,p0z.163

Z pdzniejszymi zmianami).
Ruda Slaska, dnia 20 pazdziemika 2008
Z up. Prezydenta Miasta Ruda $I.
Podinspektor
Biura Geodety Miasta

mgr Aleksandra Juszkiewicz
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Poswiadcza sig zgodnos¢ niniejszej mapy

2z oryginatem przyjetym do paristwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego

w dniu 29 patdziemika 2008

i zaewidencjonowanym pod nr AMZ.7454-5793/08

Niniejsza mapa nie moze stuzy¢

do celéw projektow
Ruda Siaska, dia 29 pazdziemigia 9

Z up. Rreg Miasta Ruda $1.
he

Biurf\ Geod¢ Iaata

mgr Plelsgndra Juszkiewicz

PREZYDENT MIASTA RUDA SLASKA
URZAD MIASTA RUDA SLASKA
BIURO GEODETY MIASTA
Referat Zasobu Geodezyjnego i Kartog ]

Reprodukcja, rozpowszechnianie
| rozprowadzanie niniejszego

dokumentu wymaga zezwolenia,
o ktérym mowa w art.18 ustawy z dnia
17 maja 1989 r - Prawo geodezyjne
i kartograficzne (Dz. U. Nr 30,p0z.163
Z pozniejszymi zmianami).
Ruda $laska, dnia 29 pazdziernika 2008

2 up. Prezydenta Miasta Ruda $1.

Podinspektor
Biura Geodety Miasta

mgr Aleksandra Juszkiewicz
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UCHWALA NR XXVI1/316/2008
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 30 pazdziernika 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego fragmentu miasta Skoczowa
obreb 4 obejmujacego dziatke nr 225/2

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6z-
niejszymi zmianami) art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z p6zniejszy-
mi zmianami)

Rada Miejska Skoczowa
stwierdzajac zgodnos¢ z ustaleniami
Studium uwarunkowan i kierunkow

zagospodarowania przestrzennego miasta
i gminy Skoczow
uchwala:

miejscowy planu zagospodarowania przestrzenne-
go fragmentu miasta Skoczowa obreb 4
obejmujgcego dziatke nr 225/2

Przepisy ogdlne
§1

1. Miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-

nego, zwany dalej ,planem”, obejmuje obszar w

granicach dziatki nr 225/2 oznaczony na rysunku

planu.

. Granice obszaru objetego planem wynikaja
z postanowien uchwaty Nr Xll/117/2007 Rady
Miejskiej Skoczowa z dnia 30 sierpnia 2007 r. w
sprawie przystapienia do sporzadzenia miejsco-
wego planu zagospodarowania przestrzennego

fragmentu miasta Skoczowa obreb 4 obejmuja-
cego dziatke nr 225/2.

§2

. Tres¢ planu przedstawiona jest w postaci:

1/ tekstu niniejszej uchwaty,

2/ czesci graficznej stanowigcej zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty sktadajgcej sie z rysunku
planu wykonanym na kopii mapy zasadniczej
w skali 1:1 000 pochodzgcej z panstwowego
zasobu geodezyjnego i kartograficznego.

§3

. Przedmiotem ustalen planu jest okreslenie:
1/ przeznaczeniaterendw oraz linii rozgranicza-

jacych tereny o réznym przeznaczeniu lub
roznych zasadach zagospodarowania,
zasad ochrony i ksztattowania tadu prze-
strzennego,

zasad ochrony srodowiska, przyrody i krajo-
brazu kulturowego,

parametrow i wskaznikéw ksztattowania za-
budowy oraz zagospodarowania terenow,
szczegolnych warunkéw zagospodarowania
terendéw oraz ograniczen w ich uzytkowa-
niu,

zasad obstugi terenéw w zakresie komuni-
kacji i infrastruktury technicznej,

stawek procentowych, na podstawie ktorych
ustalana bedzie optata, o ktorej mowa w art.
36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym.

Pozostate elementy wymienione w art. 15 ust.
2 i 3 ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, w tym zabytki i dobra kultury
wspotczesnej, tereny narazone na niebezpie-
czenstwo powodzi oraz zagrozone osuwaniem
sie mas ziemnych nie wystepujg w obszarze
objetym planem.

2/
3/
4/

5/

6/

7/

84

. Integralnymi czesciami uchwaty sa:

1/ Zatacznik nr 1 — Rysunek planu w skali
1:1 000 wraz z wyrysem ze Studium uwa-
runkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego miasta i gminy Skoczow w
skali 1:10 000 z oznaczeniem granic obszaru
objetego projektem planu.

Zatgcznik nr 2 — Rozstrzygniecie Rady Miej-
skiej Skoczowa o sposobie rozpatrzenia
uwag whniesionych do projektu planu.
Zatgcznik nr 3 — Rozstrzygniecie Rady
Miejskiej Skoczowa o sposobie realizacji,
zapisanych w planie, inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej, ktore nalezg do
zadan wtasnych gminy oraz o zasadach ich
finansowania.

2/

3/

§5

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty
jest mowa o:
1/ przepisach odrebnych — rozumie sie przez to
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2/

3/

4/

5/

6/

7/

obowigzujgce, w dniu uchwalenia planu, prze-
pisy ustaw wraz z aktami wykonawczymi oraz
ograniczenia w zagospodarowaniu terenéw
wynikajgce z prawomocnych decyzji admini-
stracyjnych,

rysunku planu — rozumie sig przez to rysunek
wymieniony w 8 4 ust. 1 pkt 1 niniejszej uchwa-
ty,

terenie — rozumie sie przez to teren o okreslo-
nym przeznaczeniu podstawowym, wyznaczony
na rysunku planu liniami rozgraniczajgcymi,
obszarze — rozumie sie przez to obszar objety
planem,

przeznaczeniu podstawowym — rozumie sig
przez to rodzaj przeznaczenia, ktory dominuje
w terenie wydzielonym liniami rozgraniczaja-
cymi,

powierzchni terenu biologicznie czynnej
— rozumie si¢ przez to grunt rodzimy pokryty
ro$linnoscig oraz wode powierzchniowg na
dziatce budowlanej,

powierzchni zabudowy — rozumie sie przez to
sume powierzchni kondygnacji parteru bu-
dynkow znajdujacych sie na dziatce liczona po
zewnetrznym obrysie murow.

Przepisy szczegotowe

§6

. Dla terenu wydzielonego liniami rozgrani-

czajacymi i oznaczonego na rysunku planu
symbolem ,,Az 1 KS” ustala sie przeznaczenie
podstawowe terenu — tereny obstugi transportu
samochodowego.

. W terenie ustala sie:

1/ utrzymanie istniejgcych obiektéw budowla-
nych i urzadzen (stacja paliw) z mozliwoscig
wykonania robét budowlanych,

2/ mozliwo$¢ zmiany sposobu uzytkowania i
rozbudowy obiektow dla innej dziatalnosci
ustugowej nie kolidujgcej z podstawowym
przeznaczeniem terenu,

3/ mozliwos¢ realizacji obiektéw zwigzanych z
obstugg podroznych (motel, zajazd),

4/ mozliwos$¢ realizacji uzupetniajacych
obiektéw budowlanych zwigzanych z pod-
stawowym przeznaczeniem,

5/ utrzymanie i budowe lokalnych obiektow,
urzadzen i sieci infrastruktury technicznej
oraz parkingow i drog wewnetrznych,

6/ realizacje zieleni ozdobnej i izolacyjnej, w
tym pasow zieleni o charakterze izolacyjno-
-ostonowym wzdtuz granic terenu.

Zasady ochrony $rodowiska, przyrody i krajo-

brazu kulturowego, w tym:

1/ zakaz przekraczania dopuszczalnych pozio-
mow emisji zanieczyszczeh wprowadzonych
do powietrza atmosferycznego,

2/ zakaz odprowadzania $ciekow komunal-
nych oraz wod opadowych i roztopowych
w sposbb pogarszajacy stan gleb oraz wod
powierzchniowych i podziemnych,

3/ priorytet stosowania w systemach grzew-
czych ekologicznych zrédet energii,

4/ nakaz gromadzenia i odbioru odpadéw w
systemie zorganizowanym zgodnie z obo-
wigzujgcymi w gminie zasadami utrzymania
czystosci i porzadku oraz planem gospodarki
odpadami.

. Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy

oraz zagospodarowania terenu, w tym:

1/ powierzchnia zabudowy do 60% powierzchni
terenu,

2/ powierzchnia biologicznie czynna — mini-
mum 10% powierzchni terenu,

3/ wysokosé budynkéw do 12 metrow liczae od
poziomu terenu do kalenicy dachu,

4/ dachy budynkéw dwu lub wielospadowe o
jednakowym nachyleniu gtéwnych potaci od
15° do 45°,

5/ dopuszcza sig dachy ptaskie oraz inne nowa-
torskie rozwigzania,

6/ ustala sie nieprzekraczalng linig zabudowy:
— od drogi powiatowej — 8 metréw do kra-

wedzi jezdni.

. Zasady obstugi komunikacyjnej, w tym:

1/ obstuga komunikacyjna z drogi powiatowej
nr 2614 S poprzez istniejgce witaczenia,

2/ obowigzek zapewnienia w granicach terenu
miejsc parkingowych w ilosci odpowied-
niej do zakresu prowadzonej dziatalnosci
ustugowej jednak nie mniej niz 3 miejsca
parkingowe.

. Zasady obstugi w zakresie infrastruktury tech-

nicznej, w tym:

1/ zaopatrzenie w wode z istniejgcej w terenie
sieci wodociggowej — wedtug warunkow
okreslonych przez dysponenta sieci,

2/ odprowadzanie $ciekdw do istniejgcego
systemu kanalizacji sanitarnej — wedtug
warunkow okreslonych przez dysponenta
sieci,

3/ odprowadzenie woéd opadowych i roz-
topowych z powierzchni utwardzonych i
parkingéw, wytacznie poprzez urzagdzenia do
podczyszczania $ciekdw — zgodnie z przepi-
sami odrebnymi,

4/ zaopatrzenie w energie elektryczng z istnie-
jacych w terenie urzadzen i sieci niskiego
napiecia — wedtug warunkéw ustalonych
przez wtasciwy rejon dystrybuc;ji,

5/ zaopatrzenie w gaz ziemny z istniejgcego
w terenie gazociggu $rednioci$nieniowego
— wedtug warunkéw ustalonych przez dys-
ponenta urzadzen,

6/ odprowadzenie odpaddéw komunalnych
—zgodnie z ,planem gospodarki odpadami
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dla gminy Skoczow"” zatwierdzonym odrebng
uchwatg Rady Miejskiej.

7. Ustala sie stawke procentowa stuzaca naliczeniu
jednorazowej optaty z tytutu wzrostu wartosci
nieruchomosci objetych planem w wysokosci
1%.

§7

1. Teren wydzielony liniami rozgraniczajgcymi i
oznaczony na rysunku planu symbolem ,, Az KDZ"
przeznacza sie pod droge publiczng klasy Z.

2. Dla terenu ustala sie:

1/ utrzymanie istniejgcej drogi powiatowej o
szerokosci 20m w liniach rozgraniczajacych,
z mozliwoscig wykonania robot budowla-
nych,

2/ utrzymanie i budowe lokalnych obiektow,
urzadzen i sieci infrastruktury technicznej.

Przepisy koncowe
§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi

Miasta Skoczowa.
§9

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego, na tablicy informa-
cyjnej Urzedu Miejskiego oraz w ,,Wiesciach Sko-
czowskich”.

§10

Uchwata podlega publikacji na stronie internetowej
Gminy Skoczow.

§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXV1/316/2008
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 30 pazdziernik 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE
Rady Miejskiej Skoczowa o sposobie
rozpatrzenia uwag wniesionych do projektu
miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego fragmentu miasta Skoczowa
obreb 4 obejmujacego dziatke nr 225/2

Rada Miejska Skoczowa, po zapoznaniu sig
z oSwiadczeniem Burmistrza Miasta Skoczowa,
informujacym ze do projektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego fragmentu
miasta Skoczowa obreb 4 obejmujgcego dziatke nr
225/2, w okresie jego wytozenia do publicznego
wgladu i 14 dni po zakonhczeniu wytozenia, ztozona
zostata jedna uwaga, ktora zostata uwzgledniona
w projekcie planu, stwierdza brak potrzeby roz-
strzygniecia, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1 usta-
wy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zago-
spodarowaniu (Dz. U. Nr 80, poz. 717 z pdzn.
zm.).

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza

Zatagcznik Nr 3

do Uchwaty Nr XXV1/316/2008
Rady Miejskiej Skoczowa

z dnia 30 pazdziernik 2008 r.

ROZSTRZYGNIECIE
Rady Miejskiej Skoczowa
o sposobie realizacji, zapisanych w planie,

inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej

ktére naleza do zadan wtasnych gminy
oraz o zasadach ich finansowania, do projektu

miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego fragmentu miasta Skoczowa

obreb 4 obejmujacego dziatke nr 225/2

1) Zapisane w planie inwestycje z zakresu infrastruk-
tury technicznej, ktére naleza do zadan wtasnych
gminy, stosownie do art. 167 ust. 2 punkt 1
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach
publicznych, finansowane bedg z budzetu gminy
Skoczow, z zastrzezeniem punktow 2, 3i 4.

2) Dopuszcza sie finansowanie ze srodkéw pod-
miotow prywatnych, na podstawie partnerstwa
publiczno-prywatnego.

3) Dopuszcza sie finansowanie ze srodkow pocho-
dzacych z budzetu Unii Europejskiej, stosownie
do art. 5 ust. 1 punkt 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych oraz art. 3 ust.
3 punkt 2 ustawy z dnia 13 listopada 2003 roku o
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

4) Dopuszcza sie finansowanie lub dofinansowanie
ze srodkéw pochodzacych z budzetu panstwa,
stosownie do art. 106 ustawy z dnia 30 czerwca

2005 roku o finansach publicznych.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Andrzej Bacza

UCHWALA NR XXX/301/08
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w ustawie — Karta Nauczyciela, na 2009 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z p6ézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 22006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.), po uzgod-
nieniach z Zarzgdem Oddziatu Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego w Dabrowie Gorniczej, Ogniskami
Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w stawkowskich
placowkach o$wiatowych,

Rada Miejska w Stawkowie
uchwala:

§1

Ustala sie ,,Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
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ny doraznych zastepstw nauczycieli na rok 2009”,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Miasta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego, z mocg obowiazujgcg od 1 stycz-
nia 2009 r.
PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

mgr Henryk Drzewiecki

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/301/08
Rady Miejskiej w Stawkowie
z dnia 26 listopada 2008 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczego6towe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli na 2009 rok

Rozdziat |
Postanowienia ogdélne
81

Regulamin okre$la:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczego6towe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ nagrdod specjalnych,

§2

llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia

3)

4)

5)

6)

7)

zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U Nr 22 poz. 181
ze zm.), wydawane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

szkole — nalezy rozumie¢ Miejskie Przedszkole,
Szkote Podstawowag, Zespot Szkét i inne pla-
cowki oswiatowe prowadzone przez miasto
Stawkow,

nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcdéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,
klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§3

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge

lat w wysokosci i na zasadach zawartych w art.
33 Karty Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu.
Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci na skutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat lll
Dodatek motywacyjny

§4

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnia-

nia ogo6lnych oraz szczegotowych warunkéw,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 6
niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas
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okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1)

3)

posiadanie przez niego udokumentowanych

osiggniec:

a) dydaktycznych uczniéw, w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych ob-
szarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

b) edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem
mozliwosci uczniéw oraz warunkéw pracy
nauczyciela,

¢) wychowawczo-opiekunczych, a w szczegol-
nosci:

— skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami, przeciwdziatanie agres;ji,
patologiom i uzaleznieniom,

— aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujgcych opieki, zuwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwy-
mi instytucjami i osobami §wiadczgcymi
pomoc socjalng,

d) wrealizacji zadan priorytetowych natozonych
na szkote przez organ prowadzacy,

state doskonalenie zawodowe skutkujace

adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowo-

czesnych metod nauczania i wychowania:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach,

c) opieka i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
géblnie uzdolnionego,

jakos¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem, w szczegolnosci:

a) dbatos¢ o podnoszenie kwalifikacji nauczy-
cielskiej,

b) wspieranie ré6znorodnych dziatah Rady Pe-
dagogicznej stuzagcych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

c) organizowanie pomocy nauczycielom w
zakresie przygotowania warsztatow pracy i
doskonalenia zawodowego,

d) witasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

e) propagowanie nowatorskich rozwigzan w
zakresie organizacji i zarzadzania,

f) popularyzacja bazy szkoty poprzez nowocze-
sny marketing i sponsoring

86

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wi-

cedyrektora przyznaje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Burmistrz. Przyznanie do-
datku motywacyjnego odbywa sie wytgcznie
w ramach srodkéw finansowych wyodrebnio-
nych na ten cel w planie finansowym szkoty, z
uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego
nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze

przekroczy¢ miesiecznie 10% jego wynagrodze-
nia zasadniczego za podstawowe pensum zajeé
dydaktycznych.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dy-

rektora moze wynosi¢ miesiecznie do 30%
wynagrodzenia zasadniczego a dla wicedyrek-
toréw do 15%.
Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§7

. Nauczycielom, ktéorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktébrym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowa-
nie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla

nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrek-

tora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor
szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw finan-
sowych, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyj-
ng,

2) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki, w jakich
szkota funkcjonuje,

5) prawidtowa organizacje, poprawnos$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowa-
nych decyzji,

6) prawidiowg realizacje budzetu.

. Zakres dodatku funkcyjnego wynosi dla:

1) dyrektora zespotu szko6t od 600 zt do 1 300 zi,

2) dyrektora szkoty podstawowej od 500 zt do
1150 zt,

3) dyrektora przedszkola od 450 zt do 900 zt.
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4. Dodatek funkcyjny przystuguje: 8§10
— nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowi-

sko wicedyrektora—do 70% odpowiedniego 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

dodatku dyrektora okreslonego w ust. 3,

— nauczycielowi, ktéremu powierzono inne
stanowisko kierownicze w szkole — do wyso-
kosci 30% odpowiedniego dodatku dyrektora
okreslonego w ust. 3.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczy-
cielom, ktérym powierzono funkcje:

1) wychowawstwa klasy lub grupy 70 zt,

2) opiekuna stazu 40 zt,

§8

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w 8 7 ust. 3i 4, przystuguje na okres petnienia
funkcji.

. W stosunku do nauczycieli, ktébrym powierzono
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
opiekuna stazu przepisy ust. 1 stosuje sie od-
powiednio.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenia zasadnicze, a takze w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia.

RozdziatV
Dodatek za warunki pracy
8§89

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych i ucigzli-
wych dla zdrowia warunkach przystugujg z tego
tytutu dodatki w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego tych nauczycieli.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia
caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalnej, je-
zeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujg-
cego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze godzin.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
uciazliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie zre-
alizowat zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalo-
no czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzieh ustawowo wolny od pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznego zastepstwa przystuguja za
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godziny faktycznie przepracowane.

7. Za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjez-
dzajacymi do innych miejscowosci w ramach
zielonych szkét przystuguje:

1) wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwy-
miarowych tygodniowo, obliczonego z
wymiaru za sprawowanie opieki

2) dodatek nocny jak za 10 godzin tygodniowo
w wysokosci 20% stawki godzinowej wynika-
jacej zminimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie rozporzgdzenia
Rady Ministréow.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§11

1. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod w wyso-

kosci 1% planowanego osobowego funduszu
ptac nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody
organu prowadzacego oraz nagrody dyrektoréw
szkot z czego:
— 20% s$rodkow funduszu przeznacza sie na
nagrody Burmistrza,
— 80% srodkow przeznacza sie na nagrody
Dyrektorow szkoét
2. Nagrody Dyrektora i Burmistrza sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej; w uzasad-
nionych przypadkach nagrody mozna przyznaé
nauczycielowi w innym terminie.
3. Wysokos$é nagrody Burmistrza Miasta wynosi
od 1100 zt do 3 200 zt
4. Wysokos¢ nagrody Dyrektora wynosi od 500 zt
do 1600 zt

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

mgr Henryk Drzewiecki

UCHWALA NR 479/XXXVI/08
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie zmiany przebiegu ul. Jana Kilinskiego i okreslenia przebiegu ul. ks. Wiodzimierza Sedlaka,
istniejacych drég gminnych, potozonych w granicach administracyjnych Sosnowca
— miasta na prawach powiatu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity — Dz. U. 22001 r., Nr 142, poz. 1591
z pozniejszymi zmianami) oraz art. 7 ust. 3 ustawy
zdnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst
jednolity — Dz. U. z 2007 r., Nr 19, poz. 115 z p6z-
niejszymi zmianami)

Rada Miejska w Sosnowcu
uchwala:

§1

Przyja¢ nowy przebieg ul. Jana Kilinskiego od
skrzyzowania z ul. marsz. Jézefa Pitsudskiego do
budynku nr 43 oraz okresli¢ przebieg ul. ks. Wto-
dzimierza Sedlaka od skrzyzowania z ul. Jana Ki-
linskiego (w rejonie budynku nr 43) do skrzyzowa-
nia z Alejg Jozefa Mireckiego, istniejacych drog
gminnych, potozonych w granicach administracyj-
nych Sosnowca — miasta na prawach powiatu.

§2

Nowe przebiegi drog wymienionych w § 1 wpro-

wadza sie z uwagi na zmiane nazwy odcinka ul.
Jana Kilinskiego na ul. ks. Wtodzimierza Sedlaka
Uchwatg Nr 434/XXXI11/08 Rady Miejskiej w So-
snowcu z dnia 28 sierpnia 2008 r.

§3

Traci moc pozycja nr 155 w zatgczniku nr 1 do
Uchwaty Nr 232/XVI11/07 Rady Miejskiej w Sosnow-
cu z dnia 27 wrze$nia 2007 .

84

Wykonanie Uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Mia-
sta Sosnowca.

85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Daniel Miklasinski
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UCHWALA NR 480/XXXV1/08
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie okreslenia liczby przeznaczonych do wydania nowych licencji na przewo6z os6b takséwka
w 2009 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 42
ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 6 ust. 6
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie
drogowym (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 125,
poz. 874 z poézniejszymi zmianami),

Rada Miejska w Sosnowcu
uchwala:

81

Ustali¢ na 2009 rok limit w ilosci 60 nowych licen-
c¢ji na wykonywanie przewozu os6b taksowka.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Sosnowca.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego zmocg obowigzujgcg od dnia
01.01.2009 .

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Sosnowcu

Daniel Miklasinski

UCHWALA NR 485/XXXVI1/08
Rady Miejskiej w Sosnowcu

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Miasta Sosnowca

Na podstawie art. 5 a ust. 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pé6zn. zm.), art. 4
ust. 1 oraz art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o ogtoszeniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 68,
poz. 449)

Rada Miejska w Sosnowcu
uchwala:

§1

Okresli¢ zasady i tryb przeprowadzania konsultacji
z mieszkancami Miasta Sosnowiec w przypadkach
przewidzianych ustawg oraz w innych sprawach
waznych dla Miasta Sosnowiec.

§2

1. Konsultacje oznaczaja zbieranie opinii, uwag
i wnioskdbw mieszkancow Miasta do propo-
nowanego sposobu rozstrzygniecia waznej
ogolnospotecznej sprawy.

2. Uprawnionymi do udziatu w konsultacjach sg
osoby posiadajgce czynne prawo wyborcze,
stale zamieszkate na terenie Miasta Sosnowiec,
zwane dalej mieszkancami.

3. Konsultacje, w zaleznosci od ich przedmiotu,
moga mie¢ zasieg:

1) ogdlnomiejski,

2) lokalny — dotyczgcy mieszkancow okreslo-
nego terenu,

3) obejmujacy grupe spoteczng lub zawodo-
wa.

4. W konsultacjach moga uczestniczy¢:

1) wszyscy mieszkancy Miasta, jezeli sprawa
dotyczy catego Miasta,

2) mieszkancy okreslonego terenu, jesli sprawa
ich dotyczy,

3) okreslona grupa mieszkancéw Miasta, jezeli
sprawa dotyczy tej grupy mieszkancéow.

§3
1. Wprowadza sie nastepujgce formy konsultacji

spotecznych:
1) badanie opinii mieszkancéw w formie
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ankiety zawierajacej pytanie lub pytania albo

zaproponowane warianty rozwigzan wraz z

pouczeniem o sposobie jej wypetnienia oraz

przekazania wypetnionych ankiet,

2) otwarte zebrania mieszkahncéw, w czasie kto6-
rych zostanie sformutowana i odpowiednio
udokumentowana opinia mieszkancéw,

3) przekazywanie opinii i wnioskow poprzez
powszechnie dostepne forum internetowe,

4) przekazywanie opinii i wnioskow na poczte
elektroniczng Urzedu Miejskiego w Sosnow-
cu,

5) srodowiskowe zebrania przedstawicieli
organizacji sportowych, spotecznych, zawo-
dowych i innych organizacji pozarzadowych
dziatajacych na terenie Miasta Sosnowca,

6) przeprowadzane za posrednictwem pod-
miotu wyspecjalizowanego w badaniach
opinii publicznej jako wynik uchwaty Rady
Miejskiej,

7) list konsultacyjnych —zawierajgcych pytanie
i warianty odpowiedzi oraz puste ponume-
rowane pozycje umozliwiajgce wpisanie sie
na liste,

8) sktadania opinii i uwag do skrzynek, usytu-
owanych w wyznaczonych miejscach.

. Wyboru formy konsultacji spotecznych w za-

leznosci od potrzeb wynikajacych z zaistnienia

okolicznos$ci przeprowadzenia konsultacji
spotecznych, kazdorazowo dokonywac bedzie

Prezydent Miasta.

§4

. Elektroniczna forma obstugi konsultacji spo-
tecznych bedzie odbywac sie na Platformie
Konsultacji Spotecznych.

. Do czasu braku Platformy Konsultacji Spotecz-
nych konsultacja w formie elektronicznej bedzie
odbywac sie na istniejgcej platformie.

§5

. Inicjatywa w sprawie konsultacji przystuguje:
1) Komisjom Rady Miejskiej,

2) Prezydentowi Miasta,

3) Grupie mieszkancéw Sosnowca.

. Zinicjatywa w sprawie konsultacji moze wystg-
pi¢ grupa mieszkancéw stanowigca co najmniej
3% mieszkancow terenu miasta objetego kon-
sultacjami albo grupy spotecznej lub zawodowej
spetniajgcej warunki okreslone w § 2 ust. 2.
Prezydent Miasta Sosnowca okresla, jaka ilosé
os6b w danym przypadku spetnia w/w wy-
mog.

. O przeprowadzeniu konsultacji kazdorazowo
decyduje Rada Miejska w trybie uchwaty pod-
jetej w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia
prawidtowego wniosku.

1.

§6

Prezydent Miasta Sosnowca zarzadza przepro-
wadzenie konsultacji najpozniej w terminie
3 miesiecy od podjecia przez Rade Miejskg
uchwaty o przeprowadzeniu konsultacji.
Zarzadzenie Prezydenta Miasta w sprawie
przeprowadzenia konsultacji winno zawiera¢ w
szczegoblnosci:

1) przedmiot konsultacji,

2) czas rozpoczecia i zakonczenia konsultacji,
3) zasieg terytorialny konsultacji lub okreslenie
uprawnionych do udziatu w konsultacji,

4) forme przeprowadzenia konsultacji,
5) osobe odpowiedzialng za przygotowanie
konsultacji,
6) termin i miejsce:
a) wytozenia materiatéw dotyczacych spra-
wy bedacej przedmiotem konsultacji,
b) udzielania wyjasnien i przyjmowania
opinii,
7) jednostki wyznaczone do udzielania wyja-
$nien i przyjmowania opinii.
Zarzadzenie Prezydenta Miasta w sprawie prze-
prowadzenia konsultacji ogtasza sie co najmnie;j
poprzez rozplakatowanie na terenie objetym
konsultacjami, tablicach ogtoszeh Urzedu
Miejskiego, w Biuletynie Informacji Publicznej
Miasta Sosnowca, na stronie internetowej
Urzedu Miejskiego w Sosnowcu, ogtoszenie w
prasie lokalnej.
Okres konsultacji wynosi co najmniej 5 dni,
a jego bieg rozpoczyna sie najwczesniej po
uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia zarzadzenia o
konsultacji.

87

. Grupa mieszkancéw Miasta moze wystapié¢ do

Prezydenta Miasta z wnioskiem o przeprowa-

dzenie konsultaciji.

Whniosek, o ktbrym mowa w ust. 1, powinien

zawierac:

1) przedmiot konsultacji,

2) czas rozpoczecia i zakonczenia konsultacji,
3) zasieg terytorialny konsultacji lub okreslenie
uprawnionych do udziatu w konsultacji,

4) formy przeprowadzenia konsultacji,

5) uzasadnienie,

6) liste mieszkancow wystepujgcych zwnioskiem
do Prezydenta Miasta o przeprowadzenie kon-
sultacji.

Lista mieszkancéw wnioskujacych o przeprowa-

dzenie konsultacji powinna zawierac:

1) imie i nazwisko osoby udzielajgcej popar-
cia,

2) adres zamieszkania (ulica, nr domu, nr miesz-
kania),

3) nr ewidencyjny PESEL,
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4) podpis. 2. Konsultacje spoteczne sg wazne bez wzgledu

4. Grupe mieszkancow, o ktérej mowa w ust. 1, na ilos¢ os6b w nich uczestniczacych.
reprezentujg pierwsze trzy osoby podpisane 3. Wynik konsultacji nie jest wigzacy dla organu
na liscie poparcia wniosku o przeprowadzenie Miasta podejmujacego rozstrzygniecie w spra-
konsultacji. wie objetej konsultacjami.

5. Prezydent Miasta przedkiada Radzie Miejskiej 4. Wyniki konsultacji sg publikowane w Biuletynie
whniosek nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca Informacji Publicznej Miasta, na stronie interne-
od wptywu wniosku.W przypadku, gdy wniosek towej Urzedu Miasta, na tablicach ogtoszen, na
nie spetnia wymogoéw, okreslonych w ust. 2-5, tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Sosnow-
Prezydent Miasta niezwlocznie wzywa osoby cu w ciggu 30 dni od zakonhczenia konsultac;ji.
reprezentujgce grupe mieszkancéw do jego 5. Koszty przeprowadzenia konsultacji pokrywa sie
uzupetnienia w terminie jednego miesigca, a z budzetu Miasta Sosnowiec.
nastepnie przedktada go Radzie Miejskiej nie
pozniej niz w ciggu 14 dni, liczagc od dnia ztozenia 89
uzupetnionego wniosku.

6. Nieuzupetniony, po wezwaniu przez Prezydenta Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi
Miasta, lub nieuwzgledniony przez Rade Miejska Miasta Sosnowca.
wniosek o przeprowadzenie konsultacji moze
by¢ ponowiony po 6 miesigcach od uptywu 8§10
terminu do jego uzupetnienia lub od podjecia
uchwaty o odrzuceniu. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
§8 twa Slaskiego.
. . . L Przewodniczacy

1. Prezydent Miasta przekazuje Radzie Miejskiej Rady Miejskiej w Sosnowcu
wyniki konsultacji na najblizszej sesji Rady
Miejskiej, po zakonczeniu konsultacji. Daniel Miklasinski
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UCHWALA NR XXXI11/369/2008
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie okreslenia liczby przeznaczonych do wydania w 2009 roku nowych licencji
na wykonywanie transportu drogowego taksowka osobowa na terenie Gminy Tarnowskie Gory

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust.
6 ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie
drogowym (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 125, poz. 874 z
pozn. zm.) oraz na podstawie art. 4 ust. 1i art. 13
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (t. j. Dz. U z 2007 r. Nr 68, poz. 449), na
whniosek Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Tarnowskich Gorach
uchwala:

§1

Okreslic¢ liczbe przeznaczonych do wydania w 2009

roku nowych licencji na wykonywanie transportu
drogowego taksdowka osobowg na terenie Gminy
Tarnowskie Gory w ilosci 4.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Tarnowskie Gory.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY
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UCHWALA NR XXXI11/371/2008
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gérach

z dnia 26 listopada 2008 r.

w sprawie nadania nazwy drodze wewnetrznej w miescie Tarnowskie Gory

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13, art. 40
ust. 1i 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142,
poz. 15691 z pbézn. zm.), na wniosek Burmistrza
Miasta Tarnowskie Gory

Rada Miejska w Tarnowskich Gorach
uchwala:

§1

1. Nada¢ nazwe ,Ulica Turkusowa” drodze we-
wnetrznej, potozonej w Dzielnicy Repty Slaskie,
obreb ewidencyjny Repty Slaskie, karta mapy
2, zlokalizowanej na dziatce nr 1165/269 be-
dacej wspotwtasnoscig Jerzego Kazek, Teresy
Ering-Szczepanik i Adama Szczepanik, Natalii
Mattosz, Stawomira Swieboda, lwony Swiebo-
da, Zbyszka Swieboda, Ewy Bieleckiej-Pokluda
i Radostawa Pokluda, Matgorzaty i Grzegorza
Michalskich, Katarzyny i Dariusza Wesotowskich,
Jolanty i Mariusza Suchanowskich, Agnieszki
i Radostawa Misiak oraz Aleksandra Sucha-
nowskiego oraz na dziatce nr 1193/269 bedacej

wspotwtasnoscig Jerzego Kazek, Katarzyny
i Dariusza Wesotowskich, Jolanty i Mariusza
Suchanowskich, Agnieszki i Radostawa Misiak
oraz Aleksandra Suchanowskiego.

2. Szkic graficzny stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego i wymaga podania
do wiadomosci publicznej w drodze obwieszcze-
nia.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Tarnowskie Gory.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI11/371/2008
Rady Miejskiej w Tarnowskich Gorach
z dnia 26 listopada 2008 r.
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Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY
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UCHWALA NR 0150/XXV/539/08
Rady Miasta Tychy

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie utworzenia jednostki pomocniczej — Osiedle ,Stare Centrum

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 1 i art. 5 ust.
2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz § 64 ust. 1 Statutu MiastaTychy przyjete-
go uchwatg Rady Miasta Tychy Nr 0150/11/10/02 z
dnia 5 grudnia 2002 r. opublikowanego w Dzienni-
ku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego Nr 2 poz.
78 z dnia 14 stycznia 2003 r. (z pdzn. zm.), z inicja-
tywy mieszkancow, po zaopiniowaniu przez doraz-
ng komisje ds. opracowania projektu zmian statu-
tow jednostek pomocniczych miasta oraz przepro-
wadzania konsultacji spotecznych.

Rada Miasta Tychy
uchwala:

§1

Utworzy¢ jednostke pomocniczg miastaTychy pod
nazwag Osiedle ,Stare Centrum”.

”

§2

Granice jednostki pomocniczej okresla zatgcznik
graficzny stanowigcy integralng cze$¢ uchwaty.

§3

Odpowiedzialny za wykonanie uchwaty jest Prezy-
dent Miasta Tychy.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTATYCHY

dr Michat Gramatyka
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 0150/XXV/539/08
Rady Miasta Tychy

z dnia 27 listopada 2008 r.
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UCHWALA NR XXIX/294/08
Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
i wyptacania nauczycielom dodatkéw funkcyjnego, motywacyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy
oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia w okresie od 01.01. 2009 r. do 31.12. 2009 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a w zwigzku z
art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - KARTA
NAUCZYCIELA (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami), art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr
142, poz. 1591 z pbzniejszymi zmianami), art. 4 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych
(tekst jednolity Dz. U. 22007 r. Nr 68, poz. 449) oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zniejszy-
mi zmianami), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

Rada Miejska Wodzistawia Slaskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okres$lajacy wysokos¢ oraz
szczego6towe warunki przyznawania i wyptacania
nauczycielom dodatkéw funkcyjnego, motywa-
cyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz
innych sktadnikbw wynagrodzenia w okresie od
01.01.2009 r. do 31.12.2009 r., w brzmieniu okre-
Slonym w zatagczniku do uchwaty, ktéry stanowi
jej integralng czesc.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi
Miasta Wodzistawia Slaskiego.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slgskiego z moca od 1 stycznia 2009 r.

WICEPRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

Teresa Rybka

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/294/08

Rady Miejskiej Wodzistawia Slaskiego
z dnia 27 listopada 2008 roku

REGULAMIN
okreslajgcy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania i wyptacania nauczycielom
dodatkow funkcyjnego, motywacyjnego
za wystuge lat, za warunki pracy
oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne
§1

1. Regulamin niniejszy okresla zasady przyzna-
wania i wyptacania nastepujacych skitadnikow
wynagrodzenia dla nauczycieli:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek motywacyjny,

3) dodatek za warunki pracy, ktory obejmuje:
a) dodatek za prace w trudnych warun-

kach,
b) dodatek za prace w warunkach ucigzli-
wych.

4) dodatek za wystuge lat,

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz doraznych zastepstw.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie Karta Nauczyciela — rozumie sie
przez to ustawe z dnia 26.01.1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pbzniejszymi zmianami),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
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niczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181 z p6Zniejszymi zmianami),
nauczycielach — rozumie sie nauczycieli,
wychowawcédw i innych pracownikdéw pe-
dagogicznych, zatrudnionych w szkotach
podstawowych, gimnazjach, przedszkolach
i innych placowkach oswiatowych, dla kto-
rych Miasto Wodzistaw Slaski jest organem
prowadzgcym,

nauczycielach wychowawcach — rozumie sig
nauczycieli, ktérym powierzono opieke nad
oddziatem w przedszkolu, szkole podstawo-
wej lub gimnazjum,

szkotach — rozumie si¢ przedszkola, szkoty
podstawowe, gimnazja i inne placowki
oswiatowe, dla ktorych Miasto Wodzistaw
Slaski jest organem prowadzgcym,
opiekunie stazu — rozumie sie przez to
nauczyciela przydzielonego nauczycielowi
odbywajgcemu staz do udzielania pomocy
w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju
zawodowego oraz do opracowania projektu
oceny dorobku zawodowego za okres sta-
zu,

kadrze kierowniczej — rozumie sie przez to
nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty orazinne
stanowiska kierownicze okreslone w statucie
szkoty,

godzinie ponadwymiarowej — rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych,

godzinie doraznego zastepstwa — rozumie
sie przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczy-
ciela.

Rozdziat Il
Dodatki funkcyjne

§2

1. dodatek funkcyjny przystuguje:

1)

nauczycielom, ktérym powierzono stanowi-
sko kierownicze w szkotach — przewidziane

2)
3)

w statutach, dla ktérych Miasto Wodzistaw

Slaski jest organem prowadzacym,

nauczycielom wychowawcom,

nauczycielom, ktérzy sprawuja funkcje:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta,

b) opiekuna stazu.

2. Przy ustaleniu wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach uwzglednia sie:

1)
2)

3)

4)
5)

ilo$¢ oddziatéw,

warunki organizacyjne: zmianowosé, liczbe

budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota,

ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z funkcji kie-
rowniczej,

liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

wyniki pracy szkoty:

a) racjonalne gospodarowanie $rodkami
finansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadro-
wa,

c) umiejetnosé pozyskiwania srodkéw na
rzecz szkoty,

d) terminowos$¢é w przygotowaniu arkusza
organizacyjnego, anekséw, sprawoz-
dan,

e) prowadzenie dokumentacji szkolnej, ar-
kuszy ocen, protokotow, dziennikéw lek-
cyjnych,

f) wyniki w nauczaniu (wyniki klasyfikacji
rocznej),

dg) wyniki egzaminu przeprowadzanego w
ostatnim roku nauki w gimnazjach lub
sprawdzianu przeprowadzanego w szko-
tach podstawowych w ostatnim roku
nauki,

h) przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy,

i) przestrzeganie prawa o$wiatowego i obo-
wigzujacych przepiséw dotyczacych orga-
nizacji pracy placowki,

j) wprowadzanie innowacji oraz wtasnych
programow autorskich w zakresie naucza-
nia i wychowania,

k) wspotprace zinnymi szkotami w zakresie
dziatalnosci kulturalnej i sportowe] oraz
wymiane mtiodziezy,

I) organizowanie i udziat w konkursach
przedmiotowych.

§3

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli poni-

zej.
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
L. p. STANOWISKO (zt/miesiac)
od do
PRZEDSZKOLA
1) dyrektor przedszkola liczagcego do 3 oddziatéw 500 700
1. |2) dyrektor przedszkola liczagcego od 4 do 6 550 750
oddziatéw
3) wicedyrektor przedszkola 350 600
SZKOLY PODSTAWOWE | GIMNAZJA
1) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw 550 800
2) dyrektor szkoty liczgcej od 7 do 12 oddziatow 550 1000
2. | 3) dyrektor szkoty liczgcej od 13 do 17 oddziatow 600 1100
4) dyrektor szkoty liczgcej powyzej 17 oddziatow 650 1300
5) wicedyrektor szkoty podstawowej/gimnazjum 350 700
6) kierownik swietlicy szkolnej 250 400
3 OGNISKO PRACY POZASZKOLNEJ
" | 1) dyrektor 450
SWIETLICE PROFILAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
4.
1) dyrektor 500
84 1) 40zt miesiecznie nauczycielom w przedszko-
lach
1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach 2) 40 zt miesiecznie nauczycielom w szkotach
okreslonych TABELA DODATKOW FUNKCYJ- podstawowych,
NYCH, przyznaje w danym roku szkolnym 3) 50 zt miesiecznie nauczycielom w gimna-
zgodnie z zatwierdzonymi arkuszami organiza- zjach.

cyjnymi: 2.
1) dyrektorom szkot — Prezydent Miasta
2) wicedyrektorom szké6t  — Prezydent Miasta
3) kierownikom $wietlic szkolnych
— dyrektorzy szkot.
§5

1. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, za
okres urlopu bezptatnego, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnie- 1.
nia z innych powodow obowigzkéw, do ktorych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkdw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w kwocie ustalonej dla dyrek-
tora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po 3 miesigcach zastepstwa.

§6

1. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkc;ji
wychowawcy klasy przystuguje w wysokosci:

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielo-
wi wychowawecy w razie zaprzestania petnienia
opieki nad oddziatem w ciggu miesigca lub
podjecia jej w takim czasie. W powyzszym
przypadku nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
z tego tytutu proporcjonalnie do przepracowa-
nego okresu.

Dodatek z tytutu sprawowania funkcji wycho-
wawcy klasy przyznaje w danym roku szkolnym
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyj-
nym dyrektor szkoty lub placéwki.

87

Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna
stazu na podstawie art. 9c ust. 4 ustawy Karta
Nauczyciela, dodatek funkcyjny przystuguje w
okresie trwania stazu nauczyciela, nad ktorym
sprawuje funkcje opiekuna stazu. Prawo do
dodatku ustaje w chwili zakonczenia postepo-
wania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
— w trybie okreslonym w art. 9b ustawy Karta
Nauczyciela.

Dodatek z tytutu sprawowania funkcji opiekuna
stazu ustala sie w wysokosci:

30 zt — 60 zt miesiecznie dla nauczycieli szkoét
podstawowych, gimnazjow, przedszkoli oraz
placéwek pracy pozaszkolnej i wychowawczej,
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dla ktérych Miasto Wodzistaw Slaski jest orga-
nem prowadzacym.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia funkcji
okreslonej w 8 6 ust. 1 nie wyklucza przyznania
dodatku funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji
opiekuna stazu zawodowego nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny w granicach okreslonych w
ust. 2 ustala dyrektor szkoty/placéwki.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, za
okres urlopu bezptatnego, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnie-
nia z innych powoddw obowigzkdw, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkdw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

§8

. Nauczycielom wykonujacym zadania doradcy
metodycznego lub nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od
200 zt do 400 zt miesiecznie.

. Dodatek funkcyjny przyznaje Prezydent Miasta
na wniosek Wydziatu Edukacji.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, za
okres urlopu bezptatnego, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnie-
nia z innych powoddw obowigzkdw, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkdw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§9

. Dodatek motywacyjny mozna przyznaé nauczy-

cielowi jezeli spetnia warunki okreslone w § 6

w/w rozporzadzenia.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyj-

nego dla nauczyciela brane sg pod uwage:

1) udokumentowana dziatalno$é oraz osiggnie-
cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

w tym:

a) wyniki klasyfikacji, sprawdzianow oraz
egzaminéw konczacych dany etap eduka-
cyjny,

b) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi
lub uczniami majgcymi trudnosci w na-

uce,

c) osiggniecia uczniéw w konkursach przed-
miotowych, olimpiadach, zawodach spor-
towych oraz przegladach artystycznych,

d) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej w klasie, szkole/placowce
poprzez organizowanie wycieczek i wyjaz-
doéw $rdédrocznych,

e) podejmowanie innowacyjnych metod
dziatania w zakresie nauczania, wychowa-
nia oraz opieki w tym opracowywanie i
wdrazanie programéw autorskich,

f) organizowanie imprez szkolnych oraz
konkurséw i zawoddéw sportowych,

g) dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie
i zwalczanie patologii spotecznych wsrod
dzieci i mtodziezy,

2) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z dodat-
kowymi zadaniami lub zajeciami:

a) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

b) podnoszenie kwalifikacji i samoksztatce-
nie,

c) organizowani i rozwijanie réznych form
wspotdziatania szkét/placéwek,

3) ocene pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i
zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych
szkoty/placowki, w tym zajeé opiekunczych
i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow,

5) sprawowanie opieki nad przydzielonym od-
dziatem przedszkolnym,

6) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

7) wspoétpraca z rodzicami i srodowiskiem lo-
kalnym,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz su-
mienne wywigzywanie sie z natozonych
obowigzkow.

§10

. Przy ustalaniu stawki dodatku motywacyjnego

dla dyrektorow szkoét, brany jest pod uwage

osobisty wktad pracy dyrektora w zakresie

organizacji i kierowania szkotg lub placéwka

ze wskazaniem pozytywnych skutkow na rzecz

danej szkoty lub placéwki, a nie wynikajacych

z obowiagzkow dyrektora okreslonych w art. 39

ustawy o systemie o$wiaty, w szczegolnosci:

1) osiggane wyniki dydaktyczne szkoty, w tym
ze sprawdzianow i egzaminéw konczacych
dany etap edukacyjny ,

2) osiaggniecia uczniow w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,

3) podejmowanie dziatan majgcych na celu
promowanie szkoty,

4) wzorowe organizowanie uroczystosci szkol-
nych i sSrodowiskowych,
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1.

5) wspotpraca ze srodowiskiem oraz innymi
instytucjami,

6) prawidtowa polityka kadrowa oraz realizacja
zadan szkoty wynikajacych z przepiséw pra-
wa osSwiatowego,

7) terminowe i rzetelne wywigzywanie sie z
natozonych zadan i obowigzkow,

8) tworzenie wtasciwych i bezpiecznych wa-
runkdw do nauczania i wychowania oraz
rozwoju ucznia,

9) wtasciwe i oszczedne gospodarowanie
$rodkami finansowymi, w tym pozyskiwanie
dodatkowych srodkoéw i wzbogacanie majat-
ku szkoty/placowki,

10) estetyka i utrzymanie obiektu szkolnego
w nalezytym porzadku, w tym stanu tech-
nicznego urzadzen i obiektu oraz nadzor i
realizacja biezacych remontow.

11) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
ramach zatwierdzonego budzetu.

8§11

Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w § 10

nie przyznaje sie nauczycielowi:

1) ktéry, otrzymat negatywng ocene pracy,

2) w stosunku, do ktérego organ nadzoru pe-
dagogicznego zgtosit zastrzezenia w sprawie
funkcjonowania kierowanej przez nich pla-
cowki,

3) w stosunku, do ktérego organ prowadzacy
stwierdzit uchybienia w dziatalnosci pla-
cowki w zakresie spraw administracyjnych i
finansowych okreslonych art. 34a ustawy o
systemie oswiaty.

§12

. Dodatek motywacyjny ustala sie w wysokosci:

1) dla nauczycieli, ktorym powierzono sta-
nowisko dyrektora szkoty od 0 — 1000 zt
miesiecznie,

2) dla nauczycieli, ktorym powierzono stano-
wisko wicedyrektora szkoty od 0 — 500 zt
miesiecznie,

3) dla nauczycieli i kierownikow swietlic w
granicach od 0 — 400 zt miesiecznie.

§13

. Dodatek motywacyjny, w przedziatach okreslo-

nych w § 12, przyznaje:

a) nauczycielowi, ktbremu powierzono stano-
wisko dyrektora szkoty/placéwki — Prezydent
Miasta na wniosek Wydziatu Edukacji w
oparciu o kryteria okreslone w § 10,

b) nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowi-
sko wicedyrektora szkoty/placowki — dyrektor
szkoty/placéwki w oparciu o kryteria okreslo-

ne w 8§ 10,

¢) nauczycielowi, ktoremu powierzono sta-
nowisko kierownika $wietlicy szkolnej oraz
pozostatym nauczycielom szkoty/placowki
— dyrektor szkoty w oparciu o kryteria okre-
Slonew § 9,

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas

okreslony, co najmniej na 3 miesigce roku
szkolnego, jednak nie dtuzej niz do 31.12. 2009
roku.

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany

nauczycielowi po raz pierwszy po roku pra-
cy w danej szkole po spetnieniu kryteriow
okreslonych w 8 9, za wyjagtkiem nauczycieli
przeniesionych w trybie art. 18 ustawy Karta
Nauczyciela.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie za warunki pracy

§14

. Nauczycielowi przystugujg dodatki za prace w

warunkach trudnych, ucigzliwych.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, o ktérym

mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci realizowa-
nych prac lub zajeé,

2) wymiaru czasu pracy w warunkach, o ktorych
mowa w ust.1.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy

stanowiagcych podstawe do przyznania z tego
tytutu dodatku okres$lajg odrebne przepisy.

. Ustala sie trzy kategorie zatrudnienia, ktére

uprawniajg do dodatku za prace w trudnych i

ucigzliwych warunkach, w wysokosci:

1) | kategoria — 5% stawki uposazenia zasadni-
czego nauczyciela,

2) Il kategoria — 10% stawki uposazenia zasad-
niczego nauczyciela,

3) Il kategoria — 15% stawki uposazenia zasad-
niczego nauczyciela.

. Zgodnie z wykazem prac ustalonym w roz-

porzgdzeniu za prace w trudnych warunkach,

w szkotach i placowkach o$wiatowych, dla

ktorych Miasto Wodzistaw Slagski jest organem

prowadzgcym, w wysokos$ci okreslonej w po-

szczegolnych kategoriach, o ktérych mowa w

ust. 4 uprawnionym do dodatku jest nauczyciel

ktory:

1) prowadzi indywidualne nauczanie dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
— kat. Ill,

2) zajmuje stanowisko wychowawcy $wietlicy
profilaktyczno-wychowawczej — kat. Il,

3) prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach przy-
sposabiajgcych do pracy zawodowej — kat. .

6. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
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rowniez nauczycielowi:

1) prowadzacemu zajecia w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych, w wysokosci 15%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang
w tych klasach godzineg,

2) prowadzacemu zajecia dydaktyczne dwu-
jezycznie w oddziatach dwujezycznych, w
wysokosci 40% stawki godzinowej za kazda

przepracowang godzine w tych oddziatach. 2.

§15

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje na-
uczycielom za faktycznie przepracowane godziny
pracy oraz za okres niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie jak za urlop wy-
poczynkowy.

§16

1. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych w
wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii
okreslonej w & 14 ust. 4 przyznaje sie nauczy-
cielowi ktory:

1) prowadzi zajecia dydaktyczne z dzie¢mi i
mtodzieza, ktorych stopien niepetnospraw-
nosci zostat okreslony w 8 2 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16
roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162 — kat. ll,

2) prowadzi zajecia w oddziatach w publicznych
zaktadach opieki zdrowotnej — kat. Il.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych

okreslonych w ust. 1 oraz za prace w warunkach 2.

trudnych, okreslonych w 8 14 ust. 5 pkt 1 przy-
stuguje nauczycielowi w odpowiedniej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub uciazliwych tylko cze$¢ obowigzujacego
wymiaru godzin lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

§17

1. Wysokosé dodatku za warunki pracy z uwzgled-
nieniem warunkow, o ktorych mowa w 8 14 ust.
2 ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty/placéw-
ki a dla dyrektora szkoty Prezydent Miasta.

RozdziatV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§18

1. Wynagrodzenie za 1 godzine ponadwymiarowa
oblicza sie, dzielgc odpowiednig, minimalng
stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela okreslong w tabeli, stanowigcg zatgcznik

do w/w rozporzadzenia MEN przez miesieczng
liczbe godzin, bedacg iloczynem tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin (okreslonego
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podsta-
wie art. 42 ust. 7) przez 4,16 — z zaokragleniem
do petnych godzin, w ten sposéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sige, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za 1 godzine doraznych za-
stepstw ustala sie na zasadach okreslonych w
ust. 1, jezeli sg realizowane zgodnie z tygodnio-
wym planem zajeé.

§19

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w arkuszu organizacyjnym:

1) nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel
nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konhczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy;

2) przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
mogt realizowac zaje¢ z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w
zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii
lub mrozow,

b) wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidual-
nie, trwajgcag nie dtuzej niz jeden ty-
dzien.

Nauczyciele sprawujacy opieke nad dziecmi wy-

jezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach

»Zielonych szkot” otrzymujg wynagrodzenie

w takiej wysokosci jakby prowadzili zajecia

w szkole, w ilosci przydzielonej w arkuszu

organizacyjnym i za sprawowanie opieki nad

dzie¢mi, jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo proporcjonalnie do ilosci tygodni
trwania ,zielonej szkoty”.

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierow-

nicze, sprawujacy w dniu wolnym od pracy

nadzoér nad przebiegiem zajeé dydaktyczno-wy-

chowawczych i opiekunczych nie przystuguje z

tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,

godziny doraznych zastepstw oraz dodatki za

warunki pracy wyptaca sie z dotu, czyli po upty-
wie miesigca za ktory przystuguje.

Rozdziat VI
Nagrody
§20

Kryteria i tryb przyznawania nagréd Prezyden-
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ta Miasta oraz Dyrektora szkoty/placéwki dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze okresla uchwata Nr XXIX/299/05
Rady Miejskiej Wodzistawia Slgskiego z dnia
24.02.2005 r. w sprawie ustalenia kryteriow i
trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

2. Wysoko$é nagrody Prezydenta Miasta Wo-
dzistawia Slaskiego w roku 2009 ustala sie w
granicach od 1000 zt do 2000 zt.

3. Nagroda Dyrektora szkoty /placéwki w roku 2009
przyznawana jest w wysokosci od 100 zt do1000
zt.

Przepisy przejsciowe i koncowe
§ 21

1. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach na-
uczycielowi zatrudnionemu w szkole zgodnie z
art. 30 ust. 10 ustawy Karta Nauczyciela mozna
podwyzszy¢é minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego do 20%.

2. Podwyzszenie stawki, o ktérej mowa w ust. 1
dokonuje Prezydent Miasta na wniosek dyrek-
tora szkoty.

PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKR-4210-89(6)/2008/2009/195/VII/WS

§22

Srodki finansowe na zabezpieczenie sktadnikow
wynagrodzenia w granicach okreslonych niniej-
szym regulaminem dla nauczycieli placéwek
o$wiatowych, dla ktorych Miasto Wodzistaw Slaski
jest organem prowadzgcym okresli Prezydent Mia-
sta, w ramach zatwierdzonego budzetu na 2009 r.

§23

Wysokosé dodatku dla nauczycieli za wystuge lat
okresla art. 33 ustawy — Karta Nauczyciela

8§24

1. Wynagrodzenie nauczycieli urlopowanych do
pracy w zwigzkach zawodowych okreslajg od-
rebne przepisy.

2. W sytuacjach nie unormowanych w niniejszym
regulaminie majg zastosowanie przepisy usta-
wy Karta Nauczyciela i ustawy Kodeks Pracy
oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw .

WICEPRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ
Wodzistawia Slaskiego

Teresa Rybka

Krakéw, dnia 13 stycznia 2008 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 oraz art. 23
ust. 2 pkt 2 i pkt 3 lit. b w zwigzku z art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energe-
tyczne (Dz. U. 22006 r. Nr 89, poz. 625 i Nr 104, poz.
708, Nr 158, poz. 1123, Nr 170, poz. 1217 oraz z
2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz.
790 i Nr 130, poz. 905 oraz z 2008 r. Nr 180, poz.
1112i Nr 227, poz. 505) oraz na podstawie art. 104
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks poste-
powania administracyjnego (Dz. U.z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071,z 2001 r. Nr 49, poz. 509, 22002 r. Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z
2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004
r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565,
Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524),

po rozpatrzeniu wniosku
z dnia 27 pazdziernika 2008 r.,
w sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta

Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej
Spotka z 0.0. w Chrzanowie
/zwanego w dalszej czesci decyzji
.Przedsigbiorstwem energetycznym”/

uzupetnionego pismami z dnia 27 pazdziernika

2008 r. L. dz. PEC/DE/5824/2008 oraz pismem z dnia

29 grudnia 2008 r. L. dz. PEC/DE/7016/2008
postanawiam

zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez Przedsie-

biorstwo energetyczne, stanowigcg zatacznik do ni-

niejszej decyzji, na okres do dnia 28 lutego 2010 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 § 1 Kodeksu postepo-
wania administracyjnego, na wniosek Przedsigbior-
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stwa energetycznego, posiadajgcego koncesje:

— nawytwarzanie ciepta z dnia 9 pazdziernika 1998
r. NrWCC/233/195/U/OT2/98 (z p6zn. zm. wazng
do 30 pazdziernika 2008 r.), przedtuzong decyzja
zdnia 25 wrze$nia 2008 r. nr WCC/233-ZTO/195/
W/OKR/2007/JI (z pdzn. zm.) do 30 pazdziernika
2018r.,

— na przesytanie i dystrybucje ciepta z dnia 9
pazdziernika 1998 r. Nr PCC/247/195/U/0T2/98
(z p6zn. zm. wazng do 30 pazdziernika 2008 r.),
przedtuzong decyzjg z dnia 25 wrze$nia 2008 r.
nr PCC/247-ZT0O/195/W/OKR/2007/J1 do 30 paz-
dziernika 2018 r.,

— na obrot cieptem z dnia 9 pazdziernika 1998 r.
Nr OCC/77/195/U/0OT2/98 (z p6zn. zm. wazng do
30 pazdziernika 2008 r.), przedtuzong decyzjg z
dnia 25 wrzesnia 2008 r. Nr OCC/77-ZTO/195/
W/OKR/2007/JI do 30 pazdziernika 2018 .,

w dniu 28 pazdziernika 2008 r. zostato wsz-
czete postepowanie administracyjne w sprawie
zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej przez
zainteresowane Przedsiebiorstwo energetyczne.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 2 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsigbiorstwo energetyczne po-
siadajgce koncesje ustala taryfe dla ciepta oraz
proponuje jej okres obowigzywania. Przedtozona
taryfa podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki, o ile jest zgodna z zasadami
i przepisami okreslonymi w art. 44-46 ustawy — Pra-
wo energetyczne.

W trakcie postepowania administracyjne-
go, na podstawie zgromadzonego materiatu do-
wodowego ustalono, ze Przedsiebiorstwo energe-
tyczne opracowato taryfe zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 44 i 45 ustawy — Prawo energe-
tyczne oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Gospodarki zdnia 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie
szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji
taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto
(Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423), zwanego w
dalszej czesci decyzji ,rozporzadzeniem taryfo-
wym”.

Ceny i stawki optat dla zrodet zostaty usta-
lone przez Przedsiebiorstwo energetyczne na pod-
stawie kosztéw uzasadnionych prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej, zaplanowanych dla pierw-
szego roku stosowania taryfy. Ocena tych kosztéw
zostata dokonana na podstawie poréwnania, wy-
nikajgcych z nich, jednostkowych kosztéw plano-
wanych dla pierwszego roku stosowania taryfy z
uzasadnionymi jednostkowymi kosztami wynika-
jacymi z kosztéw poniesionych w roku kalendarzo-
wym poprzedzajagcym pierwszy rok stosowania
taryfy (8 12 ust. 2 rozporzgdzenia taryfowego).

Okres obowigzywania taryfy jest zgodny z
whnioskiem Przedsiebiorstwa energetycznego.

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec,
jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do
Sadu Okregowego wWarszawie —sgdu ochrony
konkurencji i konsumentéw, za posrednictwem
Prezesa URE, w terminie dwutygodniowym od
dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z
dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne
oraz art. 479% pkt 1 i art. 4794 8 1 Kodeksu po-
stepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢
wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej
decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji —w catosci lub czesci (art.
479* Kodeksu postepowania cywilnego).
Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potudnio-
wo-Wschodniego OddziatuTerenowego Urzedu
Regulacji Energetyki z siedzibg w Krakowie, ul.
Juliusza Lea 114, 30-133 Krakow.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, taryfa wraz z decyzja zostang skierowane
do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Matopolskiego, Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego, Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa todzkiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne
wprowadza taryfe do stosowania nie wczes$niej
niz po uptywie 14 dni i nie p6zniej niz do 45 dnia
od dnia jej opublikowania w wyzej wymienio-
nych Dziennikach Urzedowych.

z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

GLOWNY SPECJALISTA
Potudniowo-Wschodniego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Krakowie

Matgorzata Nowaczek-Zaremba

Otrzymuje:
1. Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w

Chrzanowie

ul. Pogorska 36, 32-500 Chrzanéw,
Wojewoda Matopolski,

Wojewoda Slaski,

Wojewoda tédzki,

ala.

agprwN

Uiszczono optatg skarbowa w wysokosci 10 ztotych w
dniu 27 pazdziernika 2008 r. na rachunek Urzedu Dziel-
nicy Wola — Miasta Stotecznego Warszawy nr 54 1030
1508 0000 0005 5003 6045. starszy specjalista Wiestaw
Stefanski.
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Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o0.0.

32-500 Chrzanoéw, ul. Pogorska 36

TARYFA DLA CIEPLA
PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ
Spotka z 0.0. w Chrzanowie

Niniejsza Taryfa stanowi
Zatgcznik do decyzji Prezesa URE
z dnia 13 stycznia 2009 r.
nr OKR-4210-89(6)/2008/2009/195/VII/WS

Czesé 1

Objasnienie pojeé i skrotow uzytych w taryfie:

ustawa — ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r.
— Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 Nr 89, poz.
625 z p6zniejszymi zmianami),

rozporzadzenie taryfowe — rozporzadzenie Mi-
nistra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r.
w sprawie szczegotowych zasad ksztattowania
i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopa-
trzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz.
1423),

rozporzadzenie przytaczeniowe — rozporzg-
dzenie Ministra Gospodarki z dnia 15 stycznia
2007 r. w sprawie szczegbtowych warunkow
funkcjonowania systemow cieptowniczych (Dz.
U. 2007 r. nr 16 poz. 92 ),

Energomedia Sp. z 0.0. — przedsiebiorstwo
wytworcze dla odbiorcow ciepta zTrzebini,
Przedsiebiorstwo energetyczne — Przedsie-
biorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w
Chrzanowie, prowadzgce dziatalno$é gospo-
darczg w zakresie wytwarzania, przesytania i
dystrybucji ciepta oraz obrotu cieptem,

wezet cieplny — potgczone ze sobg urzgdzenia
lub instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub
parametréow nosnika ciepta dostarczanego z
przytacza oraz regulacji iloSci ciepta dostarcza-
nego do instalacji odbiorczych,

zrodto ciepta — potaczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje stuzgce do wytwarzania ciepta,
lokalne zrédto ciepta —zlokalizowane w obiekcie
zrédto ciepta bezposrednio zasilajagce instalacje
odbiorcze wytgcznie w tym obiekcie,
instalacja odbiorcza — potgczone ze sobg urza-
dzenia lub instalacje, stuzace do transportowania
ciepta lub cieptej wody z weztow cieplnych lub
zrodet ciepta do odbiornikéw ciepta lub punktéw
poboru cieptej wody w obiekcie,

zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki insta-
lacji odbiorczych tagczace grupowy wezet cieplny
lub zrodto ciepta z instalacjami odbiorczymi w
obiektach, w tym w obiektach, w ktérych zain-
stalowany jest grupowy wezet cieplny lub zrédto
ciepta,

przytacze — odcinek sieci cieptowniczej dopro-
wadzajacy ciepto wytgcznie do jednego wezta

cieplnego, albo odcinek zewnetrznych instalacji
odbiorczych za grupowym weztem cieplnym lub
zrédiem ciepta, tagczacy te instalacje z instalacja-
mi odbiorczymi w obiektach,
grupowy wezet cieplny — wezet cieplny obstu-
gujacy wiecej niz jeden obiekt,
sie¢ cieptownicza — potgczone ze sobg urzg-
dzenia lub instalacje, stuzgce do przesytania i
dystrybucji ciepta ze zrodet ciepta do weztéw
cieplnych,
uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopuszczony
do stosowania zgodnie z odrebnymi przepisami,
zespot urzadzen stuzacych do pomiaru ilosci i
parametrow nosnika ciepta, ktorych wskazania
stanowig podstawe do obliczenia naleznosci z
tytutu dostarczania ciepta,
moc cieplna — ilo$¢ ciepta wytworzonego lub
dostarczonego do podgrzania okreslonego
nosnika ciepta albo ilos¢ ciepta odebranego z
tego nos$nika w jednostce czasu,
zamowiona moc cieplna — ustalana przez od-
biorce lub podmiot ubiegajacy sig¢ o przytaczenie
do sieci cieptowniczej najwieksza moc cieplna
jaka w danym obiekcie wystgpi w warunkach
obliczeniowych, ktéra zgodnie okreslonymi w
odrebnych przepisach warunkami technicznymi
oraz wymaganiami technologicznymi dla tego
obiektu jest niezbedna do zapewnienia:
a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania nor-
matywnej temperatury i wymiany powietrza
w pomieszczeniach
b) utrzymania normatywnejtemperatury cieptej
wody w punktach czerpalnych,
c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub in-
stalacji,
warunki obliczeniowe:
a) obliczeniowa temperatura powietrza atmos-
ferycznego okreslona dla strefy klimatycznej,
w ktorej zlokalizowane sg obiekty, do ktérych
jest dostarczane ciepto,
b) normatywna temperatura cieptej wody,
sezon grzewczy — okres, w ktérym warunki
atmosferyczne powodujg koniecznos$¢ ciggtego
dostarczania ciepta w celu ogrzewania obiek-
téw,
obiekt — budowla lub budynek wraz z instala-
cjami odbiorczymi,
taryfa — zbidr cen i stawek optat oraz warunkow
ich stosowania, opracowany przez przedsie-
biorstwo energetyczne i wprowadzany jako
obowiagzujacy dla okreslonych w nim odbior-
cow,
grupa taryfowa — grupa odbiorcow korzysta-
jacych z ustug zwigzanych z zaopatrzeniem w
ciepto, z ktorymi rozliczenia sg prowadzone na
podstawie tych samych cen i stawek optat oraz
warunkow ich stosowania,
odbiorca — kazdy, kto otrzymuje lub pobiera
energie na podstawie umowy z przedsigbior-
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stwem energetycznym,

— nielegalny pobér ciepta — pobieranie energii bez
zawarcia umowy, z catkowitym albo czesciowym
pominieciem uktadu pomiarowo-rozliczeniowe-
go lub poprzez ingerencje w ten uktad majaca
wptyw na zafatszowanie pomiaréw dokonywa-
nych przez uktad pomiarowo-rozliczeniowy.

Czesc 2

Zakres dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z zaopatrzeniem w ciepto

Przedsiebiorstwo energetyczne prowadzi dziatal-
nos¢ gospodarczg w zakresie zaopatrzenia w ciepto
na podstawie uzyskanych koncesji na:

a) wytwarzanie ciepta — decyzja Prezesa URE z
dnia 9 pazdziernika 1998 r. nr koncesjiWCC/233/
195/U/QOT 2/98 wraz z pdzniejszymi zmianami.

b) przesytanie i dystrybucje ciepta — decyzja Preze-
sa URE z dnia 9 pazdziernika 1998 r. nr koncesji
PCC/247/195/U/OT 2/98 wraz z p6zniejszymi
zmianami

c) obrot cieptem — decyzja Prezesa URE z dnia 9
pazdziernika 1998 r. nr koncesji OCC/77/195/U/
OT 2/98 wraz z pdzniejszymi zmianami,

Zasiegiem swym Przedsiebiorstwo energetyczne

obejmuje gminy: Chrzanéw, Trzebinie Libigz, Ra-

domsko i Porebe.

Czesc¢ 3

Podziat odbiorcow na grupy taryfowe
Odbiorcéw ciepta podzielono na grupy taryfowe
zgodnie z 8 10 rozporzadzenia taryfowego.

Chrzanéw

C-1- odbiorcy ciepta zawartego w wodzie zasilani
z eksploatowanych przez Przedsigbiorstwo
energetyczne weztdéw cieplnych obstuguja-
cych jeden obiekt,

C-2—- odbiorcy ciepta zawartego w wodzie zasilani z
eksploatowanych przez Przedsiebiorstwo ener
getyczne grupowych weztow cieplnych wraz z
zewnetrznymi instalacjami odbiorczymi,

C4— odbiorcy ciepta zawartego w wodzie zasilani z
weztow nie bedgcych wiasnoscig Przedsiebior-
stwa energetycznego

Trzebinia

T-1- odbiorcy ciepta zawartego w wodzie zasilani
z eksploatowanych przez Przedsigbiorstwo
energetyczne weztdéw cieplnych obstuguja-
cych jeden obiekt,

T-2— odbiorcy ciepta zawartego w wodzie zasilani
z eksploatowanych przez Przedsigbiorstwo
energetyczne grupowych weztow cieplnych
wraz z zewnetrznymi instalacjami odbiorczy-
mi,

T-4— odbiorcy ciepta zawartego w wodzie zasilani
z weztdw nie bedacych wtasnoscig Przedsie-
biorstwa energetycznego

Libigz

L-1- odbiorcy ciepta zawartego w wodzie zasilani
z eksploatowanych przez Przedsigbiorstwo
energetyczne weztéw cieplnych obstuguja-
cych jeden obiekt,

L-2— odbiorcy ciepta zawartego w wodzie zasilani
z eksploatowanych przez Przedsigbiorstwo
energetyczne grupowych weztow cieplnych
wraz z zewnetrznymi instalacjami odbiorczy-
mi,

L-4— odbiorcy ciepta zawartego w wodzie zasilani
z weztdw nie bedacych wtasnoscig Przedsie-
biorstwa energetycznego

Poreba

P-1- odbiorcy ciepta zawartego w wodzie zasilani
z eksploatowanych przez Przedsigbiorstwo
energetyczne weztéw cieplnych obstuguja-
cych jeden obiekt,

P-2— odbiorcy ciepta zawartego w wodzie zasilani
z eksploatowanych przez Przedsigbiorstwo
energetyczne grupowych weztow cieplnych
wraz zzewnetrznymi instalacjami odbiorczy-
mi,

P-4— odbiorcy ciepta zawartego w wodzie zasilani
z weztdw nie bedacych wtasnoscig Przedsie-
biorstwa energetycznego

Radomsko
R4~ odbiorcy ciepta zawartego w wodzie zasilani
z weztdw nie bedacych wtasnoscig Przedsie-
biorstwa energetycznego,
R-zr — odbiorcy ciepta zawartego w wodzie za-
silani bezposrednio ze Zrodta

Odbiorcy zasilani z sieci eksploatowanych przez
Przedsiebiorstwo energetyczne, w ktérych nosni-
kiem ciepta jest para

RP—- odbiorcy ciepta zawartego w parze o ci$nie-
niu 0,4 MPa zasilani z weztéw nie bedacych
wtasnoscig Przedsiebiorstwa energetyczne-
go,

RPT - odbiorcy ciepta zawartego w parze o
cisnieniu 1,2 MPa zasilani z weztéw nie
bedgcych wtasnoscig Przedsiebiorstwa
energetycznego

Odbiorcy zasilani ze zrodet bezposrednio zasilaja-
cych instalacje odbiorcze zgodnie z § 7 ust. 7 roz-
porzadzenia taryfowego.

K-2— odbiorcy zasilani w ciepto ze zrédta ciepta
opalanego paliwem gazowym
K-3— odbiorcy zasilani w ciepto ze zrédta ciepta
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opalanego paliwem olejowo-gazowym
Czesc 4
Rodzaje oraz wysokosé cen i stawek optat

W niniejszej taryfie przedstawiono ceny i stawki optat netto i brutto. Ceny i stawki optat brutto zawierajg

podatek od towarow i ustug VAT w wysokosci 22%.
Chrzanow

A) Wytwarzanie ciepta
Grupy taryfowe C-1, C-2, C-4,

Lp Rodzaj ceny Jedn. miary netto brutto
1. |Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW/rok 76 410,79 93 221,16
2. |Rata miesieczna za zamdwiong moc cieplng zt/MW/m-c 6 367,567 7 768,44
3. |Cena ciepta zt/GJ 23,94 29,21
4. |Cena nos$nika ciepta zt/m3 17,46 21,30
B) Przesytanie i dystrybucja ciepta
Grupa taryfowa C-1
Lp Rodzaj stawki optaty Jedn. miary netto brutto
1. |Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW/rok 23 569,42 28 754,69
Rata miesieczna stawki optaty statej za ustugi prze-
sytlowe zt/MW/m-c 1964,12 2 396,23
3. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 9,20 11,22
Grupa taryfowa C-2
Lp Rodzaj stawki optaty Jedn. miary netto brutto
1. |Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW/rok 24 009,81 29 291,97
Rata miesieczna stawki optaty statej za ustugi prze-
sytowe zt/MW/m-c 2 000,82 2 441,00
3. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 7,37 8,99
Grupa taryfowa C-4
Lp Rodzaj stawki optaty Jedn. miary netto brutto
1. |Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW/rok 10 697,32 13 050,73
Rata miesigczna optaty statej za ustugi przesyto-
we zt/MW/m-c 891,44 1 087,56
3. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 3,41 4,16
Trzebinia
A) Przesytanie i dystrybucja ciepta
Grupa taryfowa T-1
Lp Rodzaj stawki optaty Jedn. miary netto brutto
1. |Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW/rok 24 264,12 29 602,23
2. |Rata miesieczna optaty statej za ustugi przesyto-
we zZt/MW/m-c 2 022,01 2 466,85
3. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 14,04 17,13
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Grupa taryfowa T-2
Lp Rodzaj stawki optaty Jedn. miary netto brutto
1. |Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW/rok 30 590,83 37 320,81
2. |Rata miesieczna optaty statej za ustugi przesyto-
we zt/MW/m-c 2 549,24 3 110,07
3. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 10,38 12,66
Grupa taryfowa T-4
Lp Rodzaj stawki optaty Jedn. miary netto brutto
1. |Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW/rok 11 295,93 13 781,03
2. |Rata miesieczna stawki optaty statej za ustugi prze-
sytowe zt/MW/m-c 941,33 1148,42
3. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 5,48 6,69
Libiaz
A) Wytwarzanie ciepta
Grupy taryfowe L-1, L-2, L-4,
Lp Rodzaj ceny Jedn. miary netto brutto
1. |Cena za zamowiong moc cieplnag zt/MW/rok 80 373,07 98 055,15
2. |Rata miesieczna za zamowiong moc cieplng zt/MW/m-c 6 697,76 8171,27
3. |Cena ciepta zt/GJ 26,00 31,72
4. |Cena nos$nika ciepta zt/m3 18,30 22,33
B) Przesytanie i dystrybucja ciepta
Grupa taryfowa L-1
Lp Rodzaj stawki optaty Jedn. miary netto brutto
1. |Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW/rok 20 066,40 24 481,01
2. |Rata miesieczna stawki optaty statej za ustugi prze-
sytowe zt/MW/m-c 1672,20 2 040,08
3. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 7,00 8,54
Grupa taryfowa L-2
Lp Rodzaj stawki optaty Jedn. miary netto brutto
1. |Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW/rok 18 330,82 22 363,60
Rata miesieczna stawki optaty statej za ustugi prze-
sytowe zt/MW/m-c 1527,57 1 863,64
3. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 9,08 11,08
Grupa taryfowa L-4
Lp Rodzaj stawki optaty Jedn. miary netto brutto
1. |Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW/rok 12 067,92 14 722,86
2. |Rata miesigczna optaty statej za ustugi przesyto-
we zt/MW/m-c 1 005,66 1 226,91
3. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 3,96 4,83
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Poreba
A) Wytwarzanie ciepta
Grupy taryfowe P-1, P-2, P-4,
Lp Rodzaj ceny Jedn. miary netto brutto
1. |Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW/rok 81 836,52 99 840,55
2. |Rata miesieczna za zamowiong moc cieplng zt/MW/m-c 6 819,71 8 320,05
3. |Cena ciepta zt/GJ 22,75 27,76
4. |Cena nosnika ciepta zt/m3 12,57 15,34
B) Przesytanie i dystrybucja ciepta
Grupa taryfowa P-1
Lp Rodzaj stawki optaty Jedn. miary netto brutto
1. |Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW/rok 19 844,74 24 210,58
Rata miesieczna stawki optaty statej za ustugi prze-
sytlowe zt/MW/m-c 1 653,73 2 017,55
3. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 7,08 8,64
Grupa taryfowa P-2
Lp Rodzaj stawki optaty Jedn. miary netto brutto
1. |Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW/rok 23 248,46 28 363,12
Rata miesieczna stawki optaty statej za ustugi prze-
sylowe zZt/MW/m-c 1937,37 2 363,59
3. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 9,29 11,33
Grupa taryfowa P-4
Lp Rodzaj stawki optaty Jedn. miary netto brutto
1. |Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW/rok 15 480, 82 18 886,60
Rata miesieczna optaty statej za ustugi przesyto-
we zZt/MW/m-c 1290, 07 1 573,89
3. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 4,13 5,04
Radomsko
A) Wytwarzanie ciepta
Grupy taryfowe R-4, R-Zr,
Lp Rodzaj ceny Jedn. miary netto brutto
1. |Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW/rok 62 368,64 76 089,74
2. |Rata miesieczna za zamowiong moc cieplng zt/MW/m-c 5197,39 6 340,82
3. |Cena ciepta zt/GJ 23,12 28,21
4. |Cena nos$nika ciepta zt/m3 11,08 13,52
B) Wytwarzanie ciepta
Grupy taryfowe RP RPT
Lp Rodzaj ceny Jedn. miary netto brutto
1. |Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW/rok 122 311,94 149 220,57
2. |Rata miesieczna za zamowiong moc cieplng zt/MW/m-c 10 192,66 12 435,05
3. |Cena ciepta zt/GJ 17,23 21,02
4. |Cena nos$nika ciepta zl/t 13,90 16,96
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C) Przesytanie i dystrybucja ciepta
Grupa taryfowa R-4
Lp Rodzaj stawki optaty Jedn. miary netto brutto
1. |Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW/rok 12 733,12 15 534,41
Rata miesieczna stawki optaty statej za ustugi prze-
sylowe zt/MW/m-c 1061,09 1294,53
3. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 4,76 5,81
Grupa taryfowa RP
Lp Rodzaj stawki optaty Jedn. miary netto brutto
1. |Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW/rok 44 553,17 54 354,87
Rata miesieczna optaty statej za ustugi przesyto-
we zZt/MW/m-c 3712,76 4 529,57
3. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 8,30 10,13
Grupa taryfowa RPT
Lp Rodzaj stawki optaty Jedn. miary netto brutto
1. |Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW/rok 64 110,20 78 214,44
Rata miesigczna optaty statej za ustugi przesyto-
we zZt/MW/m-c 5 342,52 6 517,87
3. |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 9,04 11,03

Odbiorcy zasilani ze zrodet bezposrednio zasilajgcych instalacje odbiorcze zgodnie z § 7 ust. 7 rozporza-
dzenia taryfowego.

Grupa taryfowa K-2

Lp Rodzaj stawki optaty Jedn. miary netto brutto
1. |Stawka optaty miesiecznej za zamoéwiong moc
cieplng zZt/MW 11 275,48 13 756,09
2. |Stawka optaty za ciepto zt/GJ 49,00 59,78
Grupa taryfowa K-3
Lp Rodzaj stawki optaty Jedn. miary netto brutto
1. |Stawka optaty miesiecznej za zamoéwiong moc
cieplnag zt/MW 12 015,05 14 658,36
2. |Stawka optaty za ciepto zt/GJ 46,86 57,17
Taryfa nie przewiduje stawek optat za przytacze- Czes¢ 6

nie do sieci poniewaz nie planuje sie przytgczania
nowych podmiotéw. Jezeli wystapi taka potrze-
ba, Przedsiebiorstwo energetyczne niezwtocznie
dokona niezbednej zmiany taryfy i wystgpi do
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki o jej zatwier-
dzenie.

Czesc b

Zasady ustalania cen i stawek optat

Ceny i stawki optat zamieszczone w taryfie dla
ciepta zostaty ustalone zgodnie z zasadami okre-
Slonymi w art. 45 ustawy oraz w rozdziale 3 rozpo-
rzgdzenia taryfowego.

Warunki stosowania cen i stawek optat

1. Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat
sg stosowane przy zachowaniu standardow ja-
kosciowych obstugi odbiorcéw, ktore okreslone
zostaty w rozdziale 6 rozporzadzenia przytgcze-
niowego.

2. W przypadkach:

niedotrzymania przez strony warunkéw

umowy sprzedazy ciepta,

uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowosci

wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowe-

go,

udzielenia bonifikat i naliczania upustéw
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przystugujacych odbiorcy,

— nielegalnego poboru ciepta — stosuje sig
odpowiednio postanowienia okre$lone w
rozdziale 4 rozporzgdzenia taryfowego oraz
w ustawie o podatku od towaréw i ustug.

3. W rozliczeniach z odbiorcami grup taryfowych

T-1,T-2,T-4, dla ktérych ciepto dostarczane jest z

sieci nalezgcej do Przedsigbiorstwa energetycz-

nego, zasilanej przez Energomedia Sp. z o.0.

stosowane sa:

— zawarte w taryfie Spétki Energomedia ceny
za zamowiong moc, ciepto i nosnik ciepta,

— ustalone w niniejszej taryfie Przedsiebior-
stwa energetycznego stawki optat statych i
zmiennych za ustugi przesytowe.

Czesc 7

Zasady wprowadzania zmian cen i stawek optat

1.

Przedsiebiorstwo energetyczne wprowadza
taryfe do stosowania nie wczesniej niz po upty-
wie 14 dni i nie pdzniej niz do 45 dnia od dnia
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego, Slaskiego i todz-
kiego.

Zmiany cen i stawek optat podaje sie do wia-
domosci odbiorcéw ciepta poprzez pisemne
zawiadomienie zawierajgce nowe ceny i stawki
optat oraz podstawe ich zmiany, na co najmniej
14 dni przed ich planowang zmiang.
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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